
 

СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 
ГРАДА БАЊА ЛУКА 

Год. LXIV Број 30 Бања Лука, 31.12.2024.год. 

 

 

 378.  

 На основу чл. 25, 59. и 82. став 3. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 

97/16, 36/19 и 61/21), чл. 25, 67. и 83. Статута Града Бања 

Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 14/18 и 

9/19) и Одлуке о утврђивању суфинансирањa трошкова 

услуге боравка дјеце у приватној предшколској установи на 

територији града Бања Лука („Службени гласник Града 

Бања Лука“, број 09/22), Градоначелник Града Бања Лука 

доноси 

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 

о суфинансирању трошкова услуге боравка дјеце 

у приватној предшколској установи 

на територији града Бања Лука 

 

 

Члан 1. 

 

 (1) Овим правилником утврђују се услови, начин и 

поступак за остваривање права на суфинансирање трошкова 

услуге боравка дјеце у приватној предшколској установи на 

територији града Бања Лука (у даљем тексту: 

суфинансирање трошкова боравка). 

 (2) Приватна предшколска установа са територије града 

Бања Лука (у даљем тексту: приватна предшколска 

установа) у обавези је да посједује Рјешење надлежног 

министарства о одобрењу за рад предшколске установе и да 

је уписана у Регистар предшколских установа који води 

надлежно Министарство. 

 

Члан 2. 

 

 (1) Средства за суфинансирање трошкова боравка из 

члана 1. овог правилника уплатиће се на текући рачун 

родитељу, старатељу, усвојиоцу или хранитељу, а 

обезбјеђују се у буџету Града Бања Лука, у оквиру 

Потрошачке јединице Одјељења за бригу о породици и 

демографију (у даљем тексту: Одјељење). 

 (2) Град Бања Лука суфинансира трошкове боравка у 

износу до 100 КМ мјесечно за боравак једног дјетета, 

почевши од 1. јула 2024. године, а у износу до 150,00 КМ 

почевши од 1. августа 2024. године, те у износу до 200 КМ 

за услугу боравка за свако наредно дијете у приватној 

предшколској установи. 

 

Члан 3. 

 

 (1) Градоначелник града Бања Лука може да распише 

Јавни позив приватним предшколским установама  за 

учешће у реализацији процеса суфинансирања трошкова 

услуге боравка дјеце у  приватној предшколској установи на 

територији града Бања Лука (у даљем тексту: Јавни позив). 

 (2) Уколико Градоначелник града Бања Лука распише 

Јавни позив, право на субвенцију остварују корисници 

услуга приватних предшколских установа са којим Град 

Бања Лука закључи уговор о учествовању у реализацији 

процеса суфинансирања трошкова услуге боравка дјеце у  

приватној предшколској установи на територији града Бања 

Лука. 

 (3) Разматрање пријава, благовременост, комплетност, 

оцјену и избор приватних предшколских установа које ће 

бити укључене у реализацију процеса суфинансирања 

трошкова услуге боравка дјеце у приватној предшколској 

установи на територији града Бања Лука врши Комисија 

именована од стране градоначелника. 

 (4) Комисија има три члана и одлучује већином гласова. 

 (5) Комисија, у року од пет дана од дана пријема 

Пријаве на Јавни позив разматра исту те доноси приједлог 

који доставља Одјељењу. 

 (6) Одјељење доноси рјешење које се доставља 

подносиоцу пријаве.  

 (7) Градоначелник са приватном предшколском 

установом која испуњава услове по Јавном позиву 

закључује уговор којим се регулишу међусобна права и 

обавезе. 

 (8) Дјеца која су прије расписивања Јавног позива 

остварила право на суфинансирање трошкова боравка из 

члана 1. овог Правилника, задржавају остварено право све 

док похађају приватну предшколску установу у којој су то 

право остварили. 

 (9) У случају расписивања Јавног позива, услови, као и 

процес реализације поступка за остваривање права на 

суфинансирање трошкова услуге боравка за  родитеља, 

старатеља, усвојиоца или хранитеља је исти као за поступак 

за остваривање права на суфинансирање трошкова услуге 

боравка без Јавног позива, али право на субвенцију 

остварују само корисници услуга приватних предшколских 

установа са којим Град Бања Лука закључи уговор о 

учествовању у реализацији процеса суфинансирања 

трошкова услуге боравка дјеце у  приватној предшколској 

установи на територији града Бања Лука. 

 

Члан 4. 

 

 (1) Одјељење је дужно приватној предшколској 

установи до 5. у текућем мјесецу, за претходни мјесец, 

доставити списак дјеце која су остварила право на 

суфинансирање трошкова боравка. 

 (2) Приватна предшколска установа, на основу списка из 

става 1. овог члана, Одјељењу доставља потписан и овјерен 

доказ о уплати средстава за боравак дјетета у приватној 

предшколској установи, на жиро рачун приватне 

предшколске установе, до 10. у мјесецу  за претходни 

мјесец.  

 (3) Уколико приватна предшколска установа из члана 1. 

овог правилника не достави доказ о уплати средстава до 10. 

у мјесецу  за претходни мјесец, исплата за мјесец за који 

доказ није достављен неће се реализовати до момента 

достављања доказа о уплати средстава. 

 (4) Приватна предшколска установа без одлагања 

Одјељењу у писаној форми доставља информацију уколико 

се дијете трајно испише из приватне предшколске установе.  

 (5) Број корисника који испуњавају услов за 

остваривање права на суфинансирање трошкова боравка из 

члана 1. овог правилника, ограничен је износом намјенски 
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издвојених средстава из буџета Града Бања Лука за ову 

намјену. 

Члан 5. 

 

 Цијена умањена за износ средстава за суфинансирање 

трошкова услуге боравка дјеце у приватној предшколској 

установи не може бити мања од цијене коју родитељи 

плаћају за услугу боравка дјетета у ЈУ „Центар за 

предшколско васпитање и образовање“ Бања Лука. 

 

Члан 6. 

 

 Право из члана 1. овог Правилника може да оствари 

родитељ, старатељ, усвојилац или хранитељ уколико 

испуњава сљедеће услове:  

 1) да има пребивалиште на територији града Бања Лука 

најмање двије године прије  подношења захтјева, 

 2) да има потврду ЈУ „Центар за предшколско 

васпитање и образовање“ Бања Лука, да због недовољних 

капацитета дијете не може да се упише припадајућем 

вртићу по мјесту становања, 

 3) да је дијете уписано у приватну предшколску 

установу на територији града Бања Лука. 

 

Члан 7. 

 

 (1) Право на суфинансирање трошкова боравка 

додјељује се за период у којем дијете борави у приватној 

предшколској установи. Уколико приватна предшколска 

установа неоправдано повећа цијену боравка дјетета, Град 

Бања Лука може ограничити суфинансирање трошкова 

боравка. 

 (2) Неоправданим повећањем цијене боравка дјетета 

сматра се повећање које није сразмјерно повећању улазних 

цијена. Улазним цијенама сматрају се цијене компонената 

које представљају трошкове у пословању  приватне 

предшколске установе (просјечна плата, цијена комуналних 

услуга, цијена прехрамбених производа и слично). 

 (3) Изузетно, поред повећања цијене боравка дјетета у 

приватној предшколској установи као посљедице раста 

цијенa компонената које представљају трошкове у 

пословању приватне предшколске установе, оправданим се 

сматра и повећање цијене услуге боравка дјетета настало 

као посљедица увођења нових компоненти трошка које се 

појаве у пословању приватне предшколске установе. 

 (4) Оправданост разлога за повећање цијене боравка 

дјетета у приватној предшколској установи утврђује 

комисија која има пет чланова, и која одлуке доносе 

већином гласова. 

 (5) Уколико комисија из става 4. овог члана утврди да је 

повећање цијене боравка дјетета неоправдано, у форми 

одлуке са образложењем, доставља приједлог мјера 

ограничења суфинансирања трошкова боравка дјетета 

Одјељењу, које израђује рјешење. 

 (6) Право на суфинансирање трошкова боравка 

остварује се на основу захтјева за суфинансирање трошкова 

услуге боравка дјеце у приватној предшколској установи на 

територији града Бања Лука који се доставља Одјељењу, на 

прописаном обрасцу, путем Пријемне канцеларије Градске 

управе Града Бања Лука, канцеларија број 16, или  путем 

поште - препоручено, на адресу: Град Бањалука, Градска 

управа, Одјељење за бригу о породици и демографију, Трг 

српских владара 1, 78 000 Бања Лука.   

 (7) Образац из става 6. овог члана саставни је дио овог 

правилника. 

 

Члан 8. 

 

 (1) Уз захтјев за суфинансирању трошкова услуге 

боравка дјеце у приватној предшколској установи на 

територији града Бања Лука као доказ о испуњености 

услова наведених у члану 6. овог Правилника, обавезно се 

прилаже сљедеће: 

 1) Увјерење о пребивалишту за подносиоца захтјева из 

члана 6. став 1. овог правилника, 

 2) Потврду ЈУ „Центар за предшколско васпитање и 

образовање“ Бања Лука да дијете не може да се упише 

припадајућем вртићу по мјесту становања у ЈУ „Центар за 

предшколско васпитање и образовање“ Бања Лука из 

разлога недовољних капацитета,  

 3) Уговор закључен са приватном предшколском 

установом са територије Града Бања Лука која посједује 

Рјешење надлежног министарства о одобрењу за рад 

предшколске установе и која је уписана у Регистар 

предшколских установа који води надлежно министарство, 

оригинал или овјерена копија, 

 4) копију картице текућег рачуна подносиоца захтјева. 

 (2) Уколико је подносилац захтјева старатељ, усвојилац 

или хранитељ дјетета, потребно је доставити доказе којима 

се наведено потврђује. 

 

Члан 9. 

 

 (1) Одјељење доноси рјешење о праву на 

суфинансирање трошкова боравка. 

 (2) Против рјешења којим се одбија захтјев за 

признавање права суфинансирање трошкова боравка, 

подносилац захтјева има право приговора – 

Градоначелнику, у року од осам дана од дана пријема 

рјешења. 

 (3) Рјешење по приговору доноси Градоначелник. 

 (4) Рјешење Градоначелника је коначно. 

 

 

Члан 10. 

 

 За реализацију одредаба овог Правилника задужује се 

Одјељење за бригу о породици и демографију Градске 

управе Града Бања Лука и Одјељење за финансије Градске 

управе Града Бања Лука. 

 

Члан 11. 

 

 Ступањем на снагу овог правилника, престаје да важи 

Правилник о суфинансирању трошкова услуге боравка 

дјеце у приватној предшколској установи на територији 

града Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, 

бр.14/22, 20/22 и 20/24). 

 

Члан 12. 

 

 Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука.  

 

Број: 11-Г-5465/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 20.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 
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 379. 

 На основу члана 48. став 4. и 5. Закона о службеницима 

и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16), члана 

59. став 1. тачка 8. и члана 60. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19, 

61/21) и члана 67. став 1. тачка 8. Статута Града Бања Лука 

(„Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 14/18, 9/19), 

градоначелник Града Бања Лука, доноси 

 

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О 

УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА И 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА ГРАДСКЕ 

УПРАВЕ ГРАДА БАЊА ЛУКА 

 

 

Члан 1. 

 

 Овим Правилником о измјенама и допунама Правилника 

о унутрашњој организацији послова и систематизацији 

радних мјеста Градске управе Града Бања Лука (у даљем 

тексту: „Правилник о измјенама и допунама“), врше се 

измјене и допуне Правилника о унутрашњој организацији 

послова и систематизацији радних мјеста Градске управе 

Града Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, 

бр. 38/21, 45/21, 2/22, 5/22, 6/22, 16/22, 21/22, 26/22, 28/22, 

29/22, 36/22, 39/22, 42/22, 44/22, 4/23, 7/23, 9/23, 13/23, 

18/23, 20/23, 26/23, 30/23, 39/23, 43/23, 9/24, 13/24, 16/24, 

26/24, 28/24, 29/24 и „Службени гласник Републике 

Српске“, број 79/23 – у даљем тексту: „Правилник“), у 

Прилогу 06.1 – Таблерани преглед систематизације радних 

мјеста у Одјељењу за саобраћај и путеве, Одсјек за 

регулисање саобраћаја и одржавање путева, код радног 

мјеста под редним бројем 1.“шеф Одсјека за регулисање 

саобраћаја и одржавање путева“, у колони 4 –ЗАНИМАЊЕ, 

послије ријечи „дипл. инж.саобраћаја“, додају се ријечи 

„дипл. инж. архитектуре“. 

 

Члан 2. 

 

 У Прилогу 11.1 – Таблерани преглед систематизације 

радних мјеста у Одјељењу за бригу о породици и 

демографију, код радних мјеста под редним бројем 4. и 6. у 

колони 4 –ЗАНИМАЊЕ, послије ријечи „демограф“ додаје 

се ријеч “хуманистика“. 

 

Члан 3. 

 

 У Прилогу број 13.1 Правилника – Табеларни преглед 

систематизације радних мјеста у Кабинету градоначелника, 

код радног мјеста под редним бројем 1. „шеф Кабинета 

градоначелника“, у колони број 8 – УСЛОВИ РАДА, број 

„2“ замјењује се бројем „1“, а код радног мјеста под редним 

бројем 9. “градски менаџер“, у колони 4 – ЗАНИМАЊЕ, 

ријечи „ВСС - друштвеног или техничког смјера“ мијењају се 

и гласе „ВСС – први циклус са 240 ЕЦТС или факултет у 

четворогодишњем трајању“. 

 

 

Члан 4. 

 

 У Прилогу број 15.1 Правилника – Табеларни преглед 

систематизације радних мјеста у Одсјеку за развој локалне 

самоуправе и управљање људским ресурсима, код радног 

мјеста под редним бројем 2а. “Координатор у Одсјеку за 

развој локалне самоуправе и управљање људским 

ресурсима“, у колони 3 – ГРУПА, број „VII-1“ замјењују се 

бројем „VII-2“. 

Члан 5. 

 

 Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5762/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 31.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 380. 

 На основу члана 59. и 82. Закона о локалној самоуправи 

(''Службени гласник Републике Српске '', бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 9. и члана 124. став 4. Закона о раду 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр.1/16, 66/18, 

91/21 – одлука УС, 119/21, 112/23 и 39/24) и члана 67. 

Статута Града Бања Лука  (''Службени гласник Града Бања 

Лука'', бр. 14/18 и 9/19), градоначелник Града Бања Лука, 

доноси  

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 

о измјенама Правилника о платама и накнадама 

запослених у Градској управи Града Бања Лука 

 

Члан 1. 

 

 У Правилнику о платама и накнадама запослених у 

Градској управи Града Бања Лука (''Службени гласник 

Града Бања Лука '', бр. 20А/16,  27А/16, 30/16, 38/16, 3А/17, 

10/17, 17/17, 33/17,  38/17, 16/18, 22/18, 30/18, 1/19, 29/19, 

13/21, 17/21, 19/21, 31/21, 35/21, 41/21, 2/22, 5/22, 8/22, 

22/22, 26/22, 28/22, 29/22, 36/22, 39/22, 42/22, 44/22, 4/23, 

7/23,  9/23, 18/23, 20/23, 5/24, 9/24, 16/24, 26/24, 28/24, 29/24) 

у даљем тексту ''Правилник'', у члану 8. у првој алинеји, 

послије ријечи: „стручни савјетник за послове Одјељења у 

Одјељењу за комуналну полицију“ додају се ријечи 

„савјетник градоначелника за правне послове, савјетник 

градоначелника за економске и међународне пројекте, 

градски менаџер“. 

Члан 2. 

 

 У Правилнику у члану 8. у трећој алинеји, ријечи 

„градски менаџер“ се бришу. 

 

Члан 3. 

 

 Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5763/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 31.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 381. 

 На основу чл. 9., 121., 238. и 240. став 4. Закона о раду 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 1/16, 66/18, 

91/21 и 119/21, 112/2023 и 39/2024) и Одлуке о утврђивању 

плате, висине примања по основу рада и висине помоћи 

раднику („Службени гласник Републике Српске“, бр. 53/16, 

12/22 и 39/22) Репрезентативна Синдикална организација 

Градске управе Града Бања Лука - са једне стране и 

Градоначелник Града Бања Лука – са друге стране, дана 

31.12.2024. године, закључили су 

 

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА 

КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ 

У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА БАЊА ЛУКА 

 

Члан 1. 

 

 У Kолективном уговору за запослене у градској управи 

Града Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, 



31.12.2024.год. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА БАЊА ЛУКА  Број 30- Страна: 5 

 

бр. 20А/16, 27А/16, 30/16, 38/16, 3А/17, 10/17, 12/17, 33/17, 

38/17, 44/17,16/18, 22/18, 30/18, 45/18, 1/19, 12/21, 31/21, 

2/22, 5/22, 22/22, 28/22, 5/23, 20/23, 36/23, 5/24, 9/24, 16/24, 

26/24, 28/24, 29/24), (у даљем тексту „Колективни уговор“) у 

члану 4. став 1. тачка 6. подтачка 10. ријечи „стручни 

савјетник у Одјељењу за комуналне послове“ се бришу, 

тачка 7. подтачка 2. ријечи „градски архитекта“ се бришу и 

тачка 7. подтачка 4. ријечи „шеф Кабинета градоначелника 

се бришу. 

Члан 2. 

  

У члану 4. став 1. тачка 7. послије подтачке 5. додаје се: 

„5а. за радно мјесто градски архитекта, утврђује се 

коефицијент.........................................................................24,55  

5б. за радно мјесто савјетник градоначелника за правне 

послове утврђује се коефицијент..................................26,23“ 

 

подтачка 6. мијења се и гласи :  

„за радно мјесто савјетник градоначелника за економске 

и међународне пројекте утврђује се коефицијент........28,76“,  

 

те се послије исте додају подтачке како слиједи: 

„7. за радно мјесто стручни савјетник у Одјељењу за 

комуналне послове утврђује се коефицијент...................30,44 

8. за раднa мјестa шеф Кабинета градоначелника и 

градски менаџер утврђује се коефицијент.....................31,18“. 

 

Члан 3. 

 

 Овај колективни уговор ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука.  

 

Број: 11-Г-570/24. Број: 11-Г-5764/24 

Дана, 31.12.2024. год. Дана, 31.12.2024. год. 

  

Предсједник  

Синдикалне организације  

Градске управе   

Града Бања Лука ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Радислав Гојковић, с.р. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 382. 

 На основу чл. 22. и 41. Закона о заштити и спасавању у 

ванредним ситуацијама („Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 121/12, 46/17 и 111/21), члана 11. Одлуке о 

организацији и функционисању цивилне заштите у области 

заштите и спасавања Града Бања Лука („Службени гласник 

Града Бања Лука“, број 3/13), а на приједлог Градског штаба 

за ванредне ситуације Града Бања Лука у вези појаве 

елементарне непогоде - сњежне падавине, градоначелник 

Града Бања Лука, доноси  

 

О  Д  Л  У  К  У 

о проглашењу ванредне ситуације 

на дијелу територије Града Бања Лука 

 

 1. Проглашава се ванредна ситуација и стање 

елементарне непогоде изазване обилним сњежним 

падавинама за подручје мјесних заједница: Љубачево, 

Рекавице 1, Рекавице 2, Агино Село, Крупа на Врбасу, 

Карановац, Кола, Доња Кола, Стричићи, Павићи, 

Стратинска, Бронзани Мајдан, Голеши, Бочац, Бистрица, 

Верићи, Поткозарје, Пискавица, Горња Пискавица, 

Драгочај, Дракулић, Кмећани, Крмине, Мишин Хан, 

Мотике, Пријаковци, Пријечани, Сарачица, Чесма, 

Чокорска поља и Шимићи.  

 2. Органе, службе и привредна друштва на подручју 

Града Бања Лука ангажовати на успостављању и стављању 

у пуну функцију свих капацитета у циљу што ефикаснијег 

отклањања посљедица елементарне непогоде изазване 

сњежним падавинама односно рашчишћавање путних 

комуникација на територији Града, с циљем успостављања 

нормалног одвијања саобраћаја и снабдијевања 

електричном енергијом.  

 3. Органи, службе и привредна друштва из тачке 2. ове 

одлуке стављају се под команду Градског штаба за ванредне 

ситуације Града Бања Лука.  

 4. Ванредна ситуација ће трајати док постоји потреба 

спровођења мјера заштите и спасавања, као и санирање 

посљедица обилних сњежних падавина.  

 5. Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у Службеном гласнику Града Бања Лука 

 

Број: 11-Г-5533/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 25.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 383. 

 На основу члана 59. став 1. тачка 21. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 

97/16, 36/19 и 61/21), члана 67. став 1. тачка 21. Статута 

Града Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука”, 

бр. 14/18 и 9/19) и члана 21. став 3. Одлуке о комуналном 

реду („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 06/18,40/18, 

28/22 и 30/23), Градоначелник Града Бања Лука доноси 

 

О  Д  Л  У  К  У 

о расписивању јавног огласа 

 

I 

 

 Расписује се јавни оглас о додјели локације за 

привремено заузимање јавне површине за постављање 

монтажно - демонтажног објекта - киоска у Книнској улици 

територији Града Бањалука, према критеријуму највишег 

износа. 

II 

 

 Јавни оглас ће се провести у складу са Одлуком о 

комуналном реду („Службени гласник Града Бања Лука“, 

бр. 06/18, 40/18, 28/22 и 30/23) и Планом коришћења јавних 

површина („Службени гласник Града Бања Лука“, број 

11/18), а биће објављен на огласној табли Градске управе 

Града Бања Лука и на званичној интернет страници Града 

Бања Лука. 

 

III 

 

 За реализацију ове одлуке задужује се Комисија за 

провођење поступка јавног огласа. 

 

IV 

 

 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5539/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 25.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 384. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 6/19 и 

61/21), члана 67. Статута Града Бања Лука („Службени 

гласник Града Бања Лука“, бр. 14/18 и 9/19) и члана 34. 

Правилника о унутрашњој организацији послова и 

систематизацији радних мјеста Градске управе Града Бања 

Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр.: 38/21, 

45/21, 2/22, 5/22, 6/22, 16/22, 21/22, 26/22, 28/22, 29/22, 

36/22, 39/22, 42/22, 44/22, 4/23, 7/23, 9/23,13/23,18/23, 20/23, 

25/23, 30/23, 29,23,43/23,9/24,13/24 и 16/24) Градоначелник 

Града Бања Лука доноси 



Страна: 6 – Број 30 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА БАЊА ЛУКА 31.12.2024.год. 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Комисије за провођење поступка 

јавног огласа о додјели локација за привремено 

заузимање јавне површине за постављање 

монтажно - демонтажног објекта – киоска 

у Книнској улици, на територији Града Бањалука, 

према критеријуму највишег износа 

 

 I - За провођење поступка јавног огласа о додјели 

локација за привремено заузимање јавне површине за 

постављање монтажно - демонтажног објекта - киоска у 

Книнској улици на територији Града Бањалука, према 

критеријуму највишег износа, именује се Комисија, у 

саставу: 

1. Бојана Савић - предсједник Комисије, 

2. Свјетлана Баштић – члан, 

3. Бојана Вучић – члан. 

 II - Задатак Комисије је да: утврди текст јавног огласа и 

објави га у средствима јавног информисања, на огласној 

табли Градске управе Града Бања Лука и на званичној 

интернет страници Града Бања Лука, проведе поступак 

јавног надметања и закључком утврди резултате јавног 

надметања и исте објави на огласној табли Градске управе 

Града Баља Лука. 

 III - Ово рјешење ступа на снагу са даном доношења, и 

биће објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5540/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 25.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 385. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за „Водовод“ а.д. Бања Лука 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за „Водовод“ а.д. Бања Лука (у 

даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Небојша Дринић, предсједник, 

2) Владимир Грујић, члан и  

3) Даријан Мишановић, члан. 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством установе / 

предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5409/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 386. 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за ЈП „Аквана“ д.о.о. Бања Лука 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за ЈП „Аквана“ д.о.о. Бања Лука (у 

даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Валентина Аничић, предсједник, 

2) Драган Милановић, члан, 

3) Павле Кнежевић, члан и 

4) Мирослав Шево. 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством 

установе/предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5410/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 387. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за „Завод за изградњу“ а.д. Бања Лука 

 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за „Завод за изградњу“ а.д. Бања 

Лука (у даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Драган Бабић, предсједник, 

2) Валентина Аничић, члан, 

3) Божана Шљивар, члан, 

4) Ведрана Проле, члан и 

5) Милан Аљетић, члан. 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством установе / 

предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  
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3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

4. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

5. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

6. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5411/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 388. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за „Градско гробље“ ЈК а.д. Бања Лука 

 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за „Градско гробље“ ЈК а.д. Бања 

Лука (у даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Синиша Штрбац, предсједник, 

2) Саша Кондић, члан, 

3) Зоран Савановић, члан и 

4) Оливера Чудић, члан. 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством установе / 

предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5412/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 389. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду 

приједлога и препорука 

за ЈП „ДЕП-ОТ Регионална депонија“ Бања Лука 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за ЈП „ДЕП-ОТ Регионална 

депонија“ Бања Лука (у даљем тексту: Тим), у сљедећем 

саставу: 

1) Валентина Балабан, предсједник, 

2) Сузана Јовић, члан, 

3) Бориша Мандић, члан, 

4) Горан Бундало, члан и 

5) Ведрана Проле, члан. 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством установе / 

предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5413/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 390. 

На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за „Топлана“ д.о.о. Бања Лука 

 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за „Топлана“ д.о.о. Бања Лука (у 

даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Драган Милановић, предсједник, 

2) Божана Шљивар, члан, 

3) Небојша Дринић, члан, 

4) Дане Марчета, члан, 

5) Александра Симић, члан и 

6) Синиша Штрбац, члан. 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством установе / 

предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 
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3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5414/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 391. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за „Еко топлане“ д.о.о. Бања Лука 

 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за „Еко топлане“ д.о.о. Бања Лука 

(у даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Драган Милановић, предсједник; 

2) Божана Шљивар, члан, 

3) Небојша Дринић, члан, 

4) Дане Марчета, члан, 

5) Александра Симић, члан и 

6) Синиша Штрбац, члан. 

 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством установе / 

предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5415/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 392. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за ЈУ Центар за социјални рад Бања Лука 

 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за ЈУ Центар за социјални рад Бања 

Лука (у даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Данијела Кајкут, предсједник, 

2) Мирна Савић Бањац, члан, 

3) Адриана Басара, члан, 

4) Тања Палачковић, члан и 

5) Синиша Штрбац, члан. 

 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством установе / 

предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5416/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 393. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања 

и израду приједлога и препорука 

за ЈУ Центар за образовање одраслих Бања Лука 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за ЈУ Центар за образовање 

одраслих Бања Лука (у даљем тексту: Тим), у сљедећем 

саставу: 

1) Данијела Кајкут, предсједник, 

2) Мирна Савић Бањац, члан и 

3) Адриана Басара, члан. 

 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством 

установе/предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 
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3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5417/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 394. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за ЈЗУ „Дом здравља“ у Бањој Луци 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за ЈЗУ „Дом здравља“ у Бањој Луци 

(у даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Милада Шукало, предсједник, 

2) Данијела Кајкут, члан, 

3) Бојана Радић, члан и 

4) Валентина Аничић, члан. 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством установе / 

предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5418/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 395. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за ЈУ Спортски центар „Борик“ 

 

1. Именује  се  Тим за анализу стања и израду  

приједлога и препорука за ЈУ Спортски центар „Борик“ (у 

даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Мирна Савић Бањац, предсједник, 

2) Борис Аљетић, члан и  

3) Душко Тадић, члан. 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством установе / 

предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5419/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 396. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за ЈУ „Бански двор – Културни центар“ 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за ЈУ „Бански двор – Културни 

центар“ (у даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Милада Шукало, предсједник, 

2) Невена Благојевић Подрић, члан и  

3) Душко Певуља, члан. 

 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством установе / 

предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5420/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 
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 397. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за Центар за развој пољопривреде и села 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за Центар за развој пољопривреде и 

села (у даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Драган Милановић, предсједник; 

2) Борко Гавриловић, члан, 

3) Тања Палачковић, члан, 

4) Мирослав Шево, члан и  

5) Милада Шукало, члан. 

 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством установе / 

предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5421/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 398. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за ЈУ „Центар за предшколско васпитање 

и образовање“ Бања Лука 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за ЈУ „Центар за предшколско 

васпитање и образовање“ (у даљем тексту: Тим), у 

сљедећем саставу: 

1) Адриана Басара, предсједник, 

2) Мирна Савић Бањац, члан, 

3) Милада Шукало, члан, 

4) Ведрана Проле, члан и  

5) Игор Максић, члан. 

 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством установе / 

предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5422/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 399. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за Градска развојна агенција Бања Лука 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за Градску развојну агенцију Бања 

Лука (у даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Александра Симић, предсједник, 

2) Саша Кондић, члан и 

3) Милада Шукало, члан. 

 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством 

установе/предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5423/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 400. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 
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градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања и израду приједлога 

и препорука за „Чистоћа“ а.д. Бања Лука 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за „Чистоћа“ а.д. Бања Лука (у 

даљем тексту: Тим), у сљедећем саставу: 

1) Ведрана Проле, предсједник, 

2) Сузана Јовић, члан, 

3) Радислав Гојковић, члан, 

4) Милада Шукало, члан и 

5) Александра Симић, члан. 

 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством 

установе/предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом извјештају 

констатује затечено, односно тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално утврђених 

недостатака, са роковима њиховог извршења. 

 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5424/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 401. 

 На основу члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бањалука („Службени 

гласник Града Бањалука“, бр. 14/18 и 9/19), члана 3. став (2) 

и (3) и члана 4. Одлуке о образовању сталних радних тијела 

градоначелника („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

33/16 и 3/17), градоначелник Града Бањалука доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Тима за анализу стања 

и израду приједлога и препорука за 

ЈУ „Туристичка организација Града Бања Лука“ 

 

1. Именује се Тим за анализу стања и израду 

приједлога и препорука за ЈУ „Туристичка организација 

Града Бања Лука“ (у даљем тексту: Тим), у сљедећем 

саставу: 

1) Александра Симић, предсједник, 

2) Данијела Кајкут, члан, 

3) Милада Шукало, члан и 

4) Наташа Костић, члан. 

 

2. Задатак Тима је да: 

1. Oдржи састанак са руководством 

установе/предузећа из претходне тачке; 

2. Изврши анализу тренутног стања у свим битним 

сегментима рада и пословања и да у свом 

извјештају констатује затечено, односно 

тренутно стање, и  

3. Изради приједлоге и препоруке са циљем 

побољшања стања и отклањања евентуално 

утврђених недостатака, са роковима њиховог 

извршења. 

 

3. Извјештај о свом раду Тим ће подносити 

градоначелнику на мјесечном нивоу, с тим да ће први 

извјештај Тим поднијети до 26.12.2024. године.  

4. Тим се именује као повремено радно тијело, а на 

његов рад примјењују се одредбе Одлуке о образовању 

сталних радних тијела градоначелника („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 33/16 и 3/17). 

5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

објавиће се у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5425/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 17.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 
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 На основу члана 59. став (1) тачка 5), те члана 82. став 

(3) Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21), члана 67. став 

(1) тачка 5), као и члана 83. Статута Града Бања Лука 

(„Службени гласника Града Бања Лука“, бр. 14/18 и 9/19), 

члана 11. Правилника о оцјени квалитета услуга 

угоститељских објеката на подручју града Бања Лука 

(„Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 26/08 и 27/24), 

Градоначелник доноси  

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Комисије за оцјену квалитета услуга 

угоститељских објеката на подручју града Бања Лука 

 

I - У Комисију за оцјену квалитета услуга 

угоститељских објеката на подручју града Бања Лука (у 

даљем тексту: Комисија), именују се:  

1) Наташа Костић, предсједник комисије (Одјељење за 

привреду и локални економски развој),  

2) Милана Лолић, члан (Одјељење за привреду и 

локални економски развој),  

3) Радислав Гојковић, члан (Одсјек комуналне 

полиције),  

4) Синиша Ћутковић, члан (Одсјек комуналне 

полиције),  

5) Младен Шукало, члан (Туристичка организација 

града Бања Лука),  

6) Драгица Мирнић, члан (Угоститељско - трговинско - 

туристичке школе),  

7) Жана Арсић, члан (Занатско - предузетничка комора 

регије Бања Лука).  

 

II - За обављање административних и стручних послова 

за потребе Комисије, именује се секретар комисије: Тања 

Марјановић из Одјељења за привреду и локални економски 

развој.  

III - Комисија ради у саставу од најмање 4 (четири) 

члана, и то предсједник и 3 (три) члана. 

IV - Задатак Комисије је да на захтјев угоститеља који 

пружа услуге хране и пића изврши бодовање оцјене 

квалитета пружених услуга у складу са Правилником о 

оцјени квалитета услуга угоститељских објеката на 

подручју града Бања Лука и, уколико су испуњени услови 

прописани наведеним Правилником, предложи додјелу 

једног од знакова квалитета (бронзана, сребрена или златна 

кашика). Додјелом знака квалитета издвојиће се 

угоститељски објекти на подручју града Бања Лука који, с 

обзиром на положај, опремљеност, понуду и укупну 

репрезентативност доприносе унапређењу туристичке 

понуде града Бања Лука.  
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V - Ступањем на снагу овог рјешења престаје да важи 

рјешење број: 11-Г-343/2023 од 01.02.2023. године.  

VI Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука.  

 

Број: 11-Г-5309/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 06.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 403. 

 На основу члана 59. став (1) тачка 5), те члана 82. став 

(3) Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21), члана 67. став 

(1) тачка 5), као и члана 83. Статута Града Бања Лука 

(„Службени гласника Града Бања Лука“, бр. 14/18 и 9/19), 

члана 4. Уговора између Града Бања Лука и „Еко Топлане 

Бања Лука“ доо БЛ (бр. 11-Г-1344/23 од 07.04.2023.године), 

Градоначелник доноси: 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Комисије за контролу и намјенско 

трошење средстава текућег гранта привредном друштву 

„Еко Топлане Бања Лука“ доо Бања Лука у грејној 

сезони 2023/2024. 

 

 I - У Комисију за контролу и намјенско трошење 

средстава текућег гранта привредном друштву „Еко 

Топлане Бања Лука“ д.о.о. Бања Лука у грејној сезони 

2023/2024. (у даљем тексту: Комисија), именују се: 

1) Сања Ђумић, предсједник комисије (Одсјек за 

инвестиције и одржавање  - Одјељење за комуналне 

послове),  

2) Драгана Шукало, члан (Одјељење за привреду и 

локални економски развој) 

3) Саша Кондић, члан,   

4) Драган Милановић, члан. 

 

 II - Задатак Комисије је да, у складу са уговором бр. 11-

Г-1344/23 од 07.04.2023.године, изврши контролу над 

пословањем и намјенским кориштењем средстава текућег 

гранта у процесу реализације Одлуке о одобравању 

средстава текућег гранта привредном друштву „Еко 

Топлане Бања Лука“ доо Бања Лука, број 22-013-135/23 

(Службени гласник Града Бања Лука, број 12/23). 

 III - Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

биће објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5562/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 26.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 404. 

 На основу члана 13. Закона о занатско-предузетничкој 

дјелатности („Службени гласник Републике Српске“, бр. 

117/11, 121/12, 67/13, 44/16 и 84/19), члана 59. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21), као и чл. 67. и 83. Статута 

Града Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, 

бр. 14/18 и 9/19), доносим 

 

Н  А  Р  Е  Д  Б  У 

о привременој забрани рада угоститељских и других 

објеката, на подручју града Бања Лука 

 

 

I - Овом Наредбом, на дан 08.01.2025. године и 

09.01.2025. године, привремено се забрањује рад 

угоститељских и других објеката, који се налазе на 

простору парка „Петар Кочић“, у Бањој Луци. 

II - Ову Наредбу доносим на захтјев Министарства 

унутрашњих послова Републике Српске - Полицијске 

управе Бања Лука, чији је задатак да обезбједи 

несметано одржавање прославе Дана Републике. 

III - Контролу извршења задатака, из тачке I ове Наредбе, 

вршиће Одјељење за инспекцијске послове и 

комуналну полицију Градске управе Града Бања Лука, 

уз асистенцију припадника Министарства унутрашњих 

послова Републике Српске, Центар јавне безбједности 

Бања Лука. 

IV - Ова Наредба ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-5591/24. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 26.12.2024. год. Драшко Станивуковић, с.р. 
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