
 

СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 
ГРАДА БАЊА ЛУКА 

Год. LV   Број 7 Бања Лука, 31.03.2015.год.  

Годишња претплата 120,00 КМ 
Цијена једног примјерка 6,00 КМ 
Жиро-рачун бр. 5550071203488860 
код Нове банке АД Бања Лука 
Врста прихода 722-521 

 
 58.  
 На основу члана 72. став 3. Закона о локалној 
самоуправи („Сл. гласник Републике Српске“, бр. 101/04, 
42/05, 118/05 и 93/13) и чл. 55. и 69. Статута Града Бања 
Лука („Сл.гласник Града Бања Лука“, бр. 25/05, 30/07, 17/12 
и 20/14), д о н о с и м 
 
 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К  
О ДОПУНAMA ПРАВИЛНИКА О ПРИЈЕМУ У РАДНИ 
ОДНОС СЛУЖБЕНИКА И  РАДНИКА У ГРАДСКУ 

УПРАВУ ГРАДА БАЊА ЛУКА 
 

Члан 1. 
 

 У Правилнику о пријему у радни однос службеника и 
радника у Градску управу Града Бања Лука („Сл. гласник 
Града Бања Лука“, бр. 29/13 и 16/14), послије члана 7. 
додаје се члан 7а. како слиједи:   
 

„Члан 7a. 
 

 (1) Приликом подношења пријаве на јавни конкурс за 
заснивање радног односа кандидат као доказ о испуњавању 
општих услова прилаже фото-копију личне карте или 
пасоша и изјаве у писаној форми: 
 а) да је држављанин Републике Српске, односно Босне и 
Херцеговине, 
  б) да није под оптужницом Међународног суда за ратне 
злочине на подручју бивше Југославије у Хагу и да није 
одбио наредбу да се повинује пред   Трибуналом – члан IX 
став 1. Устава БиХ, 
 в) да није осуђиван за кривично дјело на безусловну 
казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично 
дјело које га чини неподобним за обављање послова у 
општинској или градској управи, 
 г) да није отпуштен из органа управе као резултат 
дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у Босни и 
Херцеговини три године прије објављивања конкурса  
 д) да не постоји неспојивост и сукоб интереса у складу 
са чл.151. и 151а Закона о локалној самоуправи. 
  (2) Као доказ о испуњавању посебних услова кандидати 
прилажу фото-копије доказа о испуњавању посебних 
услова, и то: 
 а) дипломе о стручној спреми, 
 б) увјерења о положеном стручном испиту за рад у 
општинској, односно градској управи, односно изјаве којом 
се кандидат обавезује да ће у року од шест мјесеци 
положити стручни испит уколико буде запослен, (за радна 
мјеста у статусу службеника), 
 в) исправе којом се доказује радно искуство у струци 
(потврда, рјешење или други акт из којег се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство) и  
 г) исправе или изјаве у писаној форми да испуњава  
друге услове утврђене законом, другим прописима  или 
правилником о организацији и систематизацији радних 
мјеста у Градској управи.“. 

Члан 2. 
 

 У члану 18. Правилника послије става 1. додају се ст. 2. 
и 3.  како слиједи: 

 
 „(2) Прворангирани кандидат, по приједлогу комисије за 
спровођење јавног конкурса, дужан је да у року од седам 
дана од дана пријема обавјештења комисије достави доказе 
о испуњавању општих и посебних услова укључујући и 
увјерење о општој здравственој способности у оригиналу 
или овјереној фото-копији, и овјерене изјаве: 
 - да није под оптужницом Међународног суда за ратне 
злочине на подручју бивше Југославије у Хагу и да није 
одбио наредбу да се повинује пред   Трибуналом – члан IX 
став 1. Устава БиХ, 
 - да није отпуштен из органа управе као резултат 
дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у Босни и 
Херцеговини три године прије објављивања конкурса и 
 - да не постоји неспојивост и сукоб интереса у складу са 
чл. 151. и 151а. Закона о локалној самоуправи. 
 (3) Ако прворангирани кандидат не достави доказе из 
става 2. овог члана у прописаном року или ако на основу 
достављених доказа комисија утврди да кандидат не 
испуњава опште или посебне услове, позваће сљедећег 
кандидата по броју освојених бодова са листе успјешних 
кандидата да поступи у складу са ставом 2. овог члана.“. 

 
 

Члан 3. 
 

 Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука.  
 
Број: 12-Г-451/15. ГРАДОНАЧЕЛНИК 
Дана, 30.03.2015. год. Слободан Гаврановић, с.р. 
 
 59. 
 На основу члана 55. Статута Града Бањалука („Сл. 
гласник Града Бањалука, бр. 25/05, 30/07, 17/12 и 20/14) и 
чл. 5. и 6. Одлуке о безбједности саобраћаја на путевима 
Града Бањалука („Сл. гласник Града Бањалука“, бр. 21/09 и 
23/09), Градоначелник Града Бањалука, доноси 
 
 

Н  А  Р  Е  Д  Б  У 
о измјенама и допунама Наредбе о регулисању 

саобраћаја на подручју Града Бањалука 
 
 

Члан 1. 
 

 У Наредби о регулисању саобраћаја на подручју Града 
Бањалука (Службени гласник Града Бањалука, бр. 3/07, 
10/07, 18/07, 16/08, 15/12, 22/13 и 38/14), у члану 2. тачка б) 
став 3, иза текста „Гајева;“ додаје се нови текст: „улици 
поред ОШ „Бранко Радичевић“, која повезује Булевар 
Десанке Максимовић и Булевар војводе Степе 
Степановића“. 
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Члан 2. 
 

 У члану 13, иза текста „Гајева“, брише се тачка, ставља 
зарез и додаје нови текст „улици поред ОШ „Бранко 
Радичевић“, која повезује Булевар Десанке Максимовић и 
Булевар војводе Степе Степановића“. 
 

Члан 3. 
 

 У члану 18, иза текста „Петра Кочића“, брише се тачка, 
ставља зарез и додаје нови текст: „улици поред ОШ „Бранко 

Радичевић“, која повезује Булевар Десанке Максимовић и 
Булевар војводе Степе Степановића“. 
 

Члан 4. 
 
 Ова наредба ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у Службеном гласнику Града Бањалука.  
 
Број: 12-Г-461/15. ГРАДОНАЧЕЛНИК 
Дана, 31.03.2015. год. Слободан Гаврановић, с.р. 
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1 ИЗДАВАЧ: Скупштина града Бања Лука,Трг српских владара бр. 1. – Телефон: 244-444- Излази у складу 
са потребама. Одговорни уредник: МАРИЦА СЛАВНИЋ. Штампа: Служба за заједничке послове 
 


