
СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 
ГРАДА БАЊА ЛУКА 

Год. LVII Број 31 Бања Лука, 07.09.2017.год. 

Годишња претплата 120,00 КМ 

Цијена једног примјерка 6,00 КМ 

Жиро-рачун бр. 5550071203488860 

код Нове банке АД Бања Лука 

Врста прихода 722-521 
 

 489.  

 На основу члана 59. став 1. тачка 8. и члана 60. Закона о 

локалној самоуправи („Сл.гласник Републике Српске“, број 

97/16) и члана 55. Статута Града Бања Лука („Сл.гласник 

Града Бања Лука“, бр. 25/05, 30/07, 17/12, 20/14, 39/16 и 

26/17), Градоначелник Града Бања Лука, доносим 

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К  

о измјени Правилника о унутрашњој организацији 

послова и систематизацији радних мјеста Градске 

управе Града Бања Лука 

 

Члан 1. 

 

 У Правилнику о унутрашњој организацији послова и 

систематизацији радних мјеста Градске управе Града Бања 

Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 36/16, 1/17, 

3А/17, 7/17, 17/17 и 19/17) (у даљем тексту: „Правилник“) у 

Прилогу 14.2 – Описи послова Кабинета Градоначелника и 

шефа Кабинета, и радних мјеста,  у опису послова радног 

мјеста под редним бројем 5, алинеје од прве до осме, се 

бришу.  

 

Члан 2. 

 

 Овај Правилник ступа на снагу са даном доношења, а 

биће објављен у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-3139/17. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 31.08.2017. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 490. 

 На основу члана 59. став 1. тачка 21. и члана 82. став 3. 

Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“, број 97/16) и члана 55. тачка 24. и члана 

69. Статута Града Бања Лука („Службени гласник Града 

Бања Лука“, бр. 25/05, 30/07, 17/12, 20/14, 39/16 и 26/17), а у 

вези са чланом 10. тачка 2. и чланом 11. Посебног 

колективног уговора за запослене у области локалне 

самоуправе („Службени гласник Републике Српске“, број 

20/17), чланом 9. алинеја 2. Колективног уговора за 

запослене у Градској управи Града Бања Лука („Службени 

гласник Града Бања Лука“, бр. 20А/16, 27А/16, 30/16, 38/16, 

3А/17,9/17,10/17 и 12/17) и чланом 24. став 2. Правилника о 

платама и накнадама запослених у Градској управи Града 

Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

20А/16, 27А/16, 30/16, 38/16, 3А/17,9/17,10/17 и 17/17), 

Градоначелник Града Бања Лука, доноси 

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 

о накнади трошкова превоза код доласка  

на посао и повратка с посла 

 

Члан 1. 

 

 Овим правилником уређује се начин остварења права 

запослених на накнаду трошкова превоза код доласка на 

посао и повратка с посла. 

Члан 2. 

 

 (1) Запосленим лицима сматрају се лица која су у 

радном односу у Градској управи Града Бања Лука, у 

складу са одредбама Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16) и 

Закона о раду („Службени гласник Републике Српске“, број 

1/16) (у даљем тексту: запослени). 

 (2) Права из овог правилника се не односе на лица 

ангажована по уговору о дјелу и на лица са којима је 

закључен уговор о преносу или коришћењу ауторских и 

сличних права интелектуалне својине. 

 

Члан 3. 

 

 (1) Запослени има право на накнаду трошкова превоза 

код доласка на посао и повратка с посла (у даљем тексту: 

накнада трошкова превоза), уколико је мјесто становања 

запосленог удаљено од мјеста рада преко 3 km, а највише до 

50 km и уколико превоз није организован. 

 (2) Запослени, чије је мјесто становања од мјеста рада 

удаљено преко 50 km, остварује право на накнаду трошкова 

превоза до износа који је утврђен за запослене чије мјесто 

становања не прелази 50 km. 

 (3) Мјесто рада је сједиште Градске управе, односно 

мјесто гдје је посао организован (мјесна канцеларија и 

мјесна заједница или друга издвојена пословна просторија и 

сл.). 

 (4) Мјесто становања је адреса на којој је запослени 

пријављен и која је наведена у пријави пребивалишта / 

боравишта издатој од стране Министарства унутрашњих 

послова Републике Српске. 

 (5) Изузетно од става 1. овог члана, запослени који има 

право на коришћење службеног возила, у складу са 

посебним прописима, нема право на накнаду трошкова 

превоза. 

 

Члан 4. 

 

 (1) Запослени остварује право на накнаду трошкова 

превоза од дана заснивања радног односа. 

 (2) Запослени подноси писани захтјев за признавање 

права на накнаду трошкова превоза у року од 10 дана од 

дана заснивања радног односа,чији су форма и садржај дати 

у Прилогу који чини саставни дио овог правилника. 

 (3) Ако запослени захтјев не поднесе у остављеном 

року, право на накнаду трошкова превоза остварује од првог 

дана мјесеца у којем је поднијет захтјев, заједно са 

документима у складу са одредбама става 4. овог члана. 

 (4) Уз захтјев за признавање права на накнаду трошкова 

превоза прилаже се оригинал или овјерена копија пријаве 

пребивалишта/боравишта издата од стране Министарства 

унутрашњих послова Републике Српске. 

 

Члан 5. 

 

 (1) Захтјев из члана 4. став 2. овог правилника подноси  
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се Одсјеку за развој локалне самоуправе и управљање 

људским ресурсима. 

 (2) У случају промјене мјеста становања,запослени је 

обавезан да Одсјеку за развој локалне самоуправе и 

управљање људским ресурсима достави нови захтјев, са 

пратећом документацијом, за признавање права на накнаду 

трошкова превоза или да обавијести овај Одсјек да више не 

испуњава услове за признавање права на накнаду трошкова 

превоза, у року од 10 дана по промјени мјеста становања. 

 (3) Ако запослени, у складу са ставом 2. овог члана, не 

обавијести Одсјек за развој локалне самоуправе и 

управљање људским ресурсима и то проузрокује обрачун 

накнаде трошкова превоза у износу на који то лице нема 

право, разлика више исплаћеног износа ће се одбити од нето 

плате сљедећег мјесеца. 

 (4) Одсјек за развој локалне самоуправе и управљање 

људским ресурсима доставља Одјељењу за финансије 

списак запослених који имају право на накнаду трошкова 

превоза, који садржи све податке потребне за обрачун 

трошкова превоза. 

 (5) У случају када запослени поднесе захтјев, а нема 

право на накнаду трошкова превоза, Одсјек за развој 

локалне самоуправе и управљање људским ресурсима 

израђује посебно рјешење којим се захтјев одбија.  

 

Члан 6. 

 

 (1) Накнада трошкова превоза исплаћује се у висини: 

 1) цијене мјесечне карте на групи линија у градском 

превозу, које се односе на релацију од мјеста рада до мјеста 

становања, или 

 2) цијене мјесечне карте у приградском превозу, на 

релацији од мјеста рада до мјеста становања. 

 (2) Цијена мјесечне карте у градском и приградском 

превозу је цијена коју својим актима утврђује Одјељење за 

саобраћај и путеве. 

 (3) Изузетно од става 1. овог члана, запосленом којем је 

мјесто рада ван сједишта Градске управе, може се признати 

право на накнаду трошкова превоза у висини цијене 

мјесечне карте на групи линија у градском превозу и цијене 

мјесечне карте у приградском превозу, на релацији од 

мјеста рада до сједишта Градске управе. 

 

Члан 7. 

 

 (1) Запослени који има статус инвалида, а који због 

врсте и степена тјелесног оштећења није у могућности да 

користи градски превоз, има право на накнаду трошкова 

превоза, без обзира на удаљеност мјеста становања од 

мјеста рада. 

 (2) Инвалидност и тјелесно оштећење доказује се 

рјешењем надлежног органа у складу са законом. 

 

 

 

 

 

Члан 8. 

 

 (1) Обрачун накнаде трошкова превоза врши Одјељење 

за финансије, на основу података о присуству на раду. 

 (2) Накнада трошкова превоза исплаћује се у текућем 

мјесецу за претходни мјесец, за оне дане када је запослени 

радио. 

 (3) Исплата накнаде трошкова превоза врши се на 

текући рачун запосленог. 

 (4) Накнада трошкова превоза се не исплаћује за вријеме 

празника, боловања, годишњег одмора, службеног пута, 

плаћеног одсуства, коришћење слободних дана и у свим 

другим случајевима одсуства са рада. 

 

Члан 9. 

 

 (1) Руководиоци организационих јединица су обавезни, 

без одлагања, упознати све запослене са садржајем овог 

правилника. 

 (2) Злоупотреба коришћења права на накнаду трошкова 

превоза са циљем њене исплате без основа или исплате у 

вишем износу од права које припада запосленом, сматра се 

материјалном штетом и подлијеже обавези утврђивања 

материјалне одговорности за ту штету, у складу са 

прописима. 

 

Члан 10. 

 

 Запослени који је остваривао право на накнаду 

трошкова превоза по основу Правилника о накнади 

трошкова превоза код доласка на посао и повратка с посла 

(„Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 21/11 и 14/14), 

подноси захтјев из члана 4. овог правилника најкасније у 

року од 10 дана од дана ступања на снагу овог правилника. 

 

Члан 11. 

 

 Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи 

Правилник о накнади трошкова превоза код доласка на 

посао и повратка с посла („Службени гласник Града Бања 

Лука“, бр. 21/11 и 14/14). 

 

Члан 12. 

 

 Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука, а 

примјењиваће се за обрачун накнаде трошкова превоза 

почевши од мјесеца октобра 2017. године. 

 

Број: 12-Г-3130/17. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 31.08.2017. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 
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П р и л о г 
_____________________ 
      (организациони дио) 

________________________ 

         (име и презиме) 

 

 

 

 

З А Х Т Ј Е В 
ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ТРОШКОВЕ ПРЕВОЗА 

 

Подаци о мјесту становања 

Улица и број:  

Мјесна заједница  

Подаци о мјесту рада 

Градска управа ДА / НЕ 

Друго мјесто рада 
Улица и број:  

Мјесна заједница:  

Код доласка на посао и одласка с посла користим: 

Градска превоз на 

групи линија: 

 

Приградски превоз 

на релацији: 

 

Од ______________________________________________________ 

(мјесто становања) 

до _______________________________________________________ 

(мјесто рада) 

и која приближно износи _______ km. 

 

 

У складу са одредбама Правилника о накнади трошкова превоза код доласка на посао и 

повратка с посла, под пуном материјалном и сваком другом одговорношћу, изјављујем 

да сам настањен/а на адреси, која је од мјеста рада удаљена преко 3 кт и која је 

наведена у пријави пребивалишта / боравишта издатој од стране Министарства 

унутрашњих послова Републике Српске, коју прилажем уз овај захтјев.  

 

                       Подносилац захтјева 

                        _________________ 

                         (потпис) 

 

 

 

У Бањалуци, дана _____________________ 
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 491. 

 На основу члана 59. став 1. тачка 21. и члана 82. став 3. 

Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“, број 97/16) и члана 55. тачка 24. и члана 

69. Статута Града Бања Лука („Службени гласник Града 

Бања Лука“, бр. 25/05, 30/07, 17/12, 20/14, 39/16 и 26/17), а у 

вези са чланом 3. Закона о систему интерних финансијских 

контрола у јавном сектору Републике Српске („Службени 

гласник Републике  Српске“, број 91/16) Градоначелник  

Града  Бања Лука, доноси 

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 

о измјенама Правилника о расходима по основу 

репрезентације у Градској управи Града Бања Лука 

 

Члан 1. 

 

 Члан 6. Правилника о расходима по основу 

репрезентације у Градској управи Града Бања Лука 

(„Службени гласник Града Бања Лука“, број 22/17), мијења 

се и гласи: 

 „(1) Контролу расхода по основу репрезентације врши 

Одјељење за финансије, на основу приложених рачуна, на 

мјесечном нивоу. 

 (2) У случају прекорачења дозвољеног износа расхода, 

извршиће се обустава од плате у висини прекораченог 

износа. 

 (3) Лица из члана 3. овог правилника, обавезна су да 

Одјељењу за финансије доставе овјерену личну изјаву да су 

сагласни да се, у случају прекорачења дозвољеног износа, 

изврши обустава од плате у висини прекораченог износа. 

 (4) Обустава од плате врши се на основу изјаве из става 

3. овог члана. 

 (5) Извјештај о расходима по основу репрезентације, 

укључујући и информације о прекорачењу одобреног 

износа, доставља се Градоначелнику, полугодишње.“ 

 

Члан 2. 

 

 Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-3168/17. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 04.09.2017. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 492. 

 На основу члана 79. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локлане самоуправе 

(„Сл.гласник Републике Српске“, број 97/16), члана 20. 

Правилника о јединственим процедурама за попуњавање 

упражњених радних мјеста у градској, односно општинској 

управи („Сл.гласник Републике Српске“, број 42/17) и члана 

55. Статута Града Бања Лука („Сл.гласник Града Бања 

Лука“, бр. 25/05, 30/07, 17/12, 20/14, 39/16 и 26/17), 

Градоначелник Града Бања Лука, доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Комисије за спровођење поступка за 

попуну упражњених радних мјеста  у Градској управи 

Града Бања Лука, по  објављеном Јавном конкурсу за 

попуну упражњених радних мјеста у Градској управи 

Града Бања Лука по Пројекту суфинансирања 

запошљавања и самозапошљавања дјеце погинулих 

бораца, ратних војних инвалида и незапослених 

демобилисаних бораца ВРС у 2017. години 

 

 

 1. У Комисију за спровођење поступка за попуну 

упражњеног радног мјеста у статусу службеника у Градској 

управи Града Бања Лука, именују се: 

1) Татјана Чичић Оџаковић, магистар економије, за 

предсједника, 

2)  Стојан Вукајловић, мастер права, за члана, 

3) Ранко Ћирић, дипл. правник, за члана, 

4) Остоја Перишић, дипл.правник, за члана, 

5) Горан Шљивар, дипл.правник, за члана. 

 

 2. Задатак Комисије је да, у складу са Законом о 

службеницима и намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправе и Правилником о јединственим 

процедурама за попуњавање упражњених радних мјеста у 

градској, односно општинској управи проведе поступак за 

попуну упражњених радних мјеста у статусу службеника у 

Градској управи Града Бања Лука, по Јавном конкурсу за 

попуну упражњених радних мјеста у Градској управи Града 

Бања Лука по Пројекту суфинансирања запошљавања и 

самозапошљавања дјеце погинулих бораца, ратних војних 

инвалида и незапослених демобилисаних бораца ВРС  у 

2017. години број: 12-Г-2923/2017 од 21.08.2017. године. 

 3. Комисија је дужна да изврши контролу испуњавања 

услова кандидата и улазни интервју са кандидатима. 

 4. Комисија утврђује за свако радно мјесто за које је 

расписан конкурс, које ће стручне оспособљености, знања и 

вјештине провјеравати у изборном поступку и начин 

њихове провјере.  

 5. Комисија је дужна да поступак по овом рјешењу, 

обави у року од 30 дана од истека рока за пријављивање 

кандидата на конкурс. 

 6. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука, и на 

огласној табли, у згради Градске управе Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-3202/17. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 07.09.2017. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 493. 

 На основу члана 161. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локлане самоуправе 

(„Сл.гласник Републике Српске“, број 97/16), члана 20. 

Правилника о јединственим процедурама за попуњавање 

упражњених радних мјеста у градској, односно општинској 

управи („Сл.гласник Републике Српске“, број 42/17) и члана 

55. Статута Града Бања Лука („Сл.гласник Града Бања 

Лука“, бр. 25/05, 30/07, 17/12, 20/14, 39/16 и 26/17), 

Градоначелник Града Бања Лука, доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Комисије за спровођење поступка за 

попуну упражњених радних мјеста у статусу 

намјештеника Градској управи Града Бања Лука 

 

 

 1. У Комисију за спровођење поступка за попуну 

упражњених радних мјеста у статусу намјештеника у 

Градској управи Града Бања Лука , именују се: 

 

1) Остоја Перишић, дипл.правник, за предсједника, 

2) Славко Танасић, дипл.правник, за члана, 

3) Милка Куљанац, дипл.правник, за члана. 

 

 2. Задатак Комисије је да, у складу са Законом о 

службеницима и намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправе и Правилником о јединственим 

процедурама за попуњавање упражњених радних мјеста у 

градској, односно општинској управи проведе поступак за 

попуну упражњених радних мјеста у статусу намјештеника 

у Градској управи Града Бања Лука, по Јавном конкурсу 

број: 12-Г-2918/2017 од 21.08.2017. године. 

 3. Комисија је дужна да изврши контролу испуњавања 

услова кандидата и улазни интервју са кандидатима. 
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 4. Комисија утврђује за свако радно мјесто за које је 

расписан конкурс, које ће стручне оспособљености, знања и 

вјештине провјеравати у изборном поступку и начин 

њихове провјере.  

 5. Комисија је дужна да поступак по овом рјешењу, 

обави у року од 30 дана од истека рока за пријављивање 

кандидата на конкурс. 

 6. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука, и на 

огласној табли, у згради Градске управе Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-3201/17. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 07.09.2017. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 494. 

 На основу члана 79. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локлане самоуправе 

(„Сл.гласник Републике Српске“, број 97/16), члана 20. 

Правилника о јединственим процедурама за попуњавање 

упражњених радних мјеста у градској, односно општинској 

управи („Сл.гласник Републике Српске“, број 42/17) и члана 

55. Статута Града Бања Лука („Сл.гласник Града Бања 

Лука“, бр. 25/05, 30/07, 17/12, 20/14, 39/16 и 26/17), 

Градоначелник Града Бања Лука, доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Комисије за спровођење поступка за 

попуну упражњеног радног мјеста  у статусу службеника 

Градској управи Града Бања Лука 

 

 1. У Комисију за спровођење поступка за попуну 

упражњеног радног мјеста у статусу службеника у Градској 

управи Града Бања Лука , именују се: 

 

1) Љиља Дабић, дипл.правник, за предсједника, 

2) Предраг Дакић, дипл.правник за безбједност и 

криминалистику, за члана, 

3) Љубо Нинковић, дипл.правник за безбједност и 

криминалистику, за члана, 

4) Гордана Лиховић, магистар пословне економије, за 

члана, 

5) Биљана Милаковић, дипл.правник, за члана. 

 

 2. Задатак Комисије је да, у складу са Законом о 

службеницима и намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправе и Правилником о јединственим 

процедурама за попуњавање упражњених радних мјеста у 

градској, односно општинској управи проведе поступак за 

попуну упражњеног радног мјеста у статусу службеника у 

Градској управи Града Бања Лука, по Јавном конкурсу број: 

12-Г-2918/2017 од 21.08.2017. године. 

 3. Комисија је дужна да изврши контролу испуњавања 

услова кандидата и улазни интервју са кандидатима. 

 4. Комисија утврђује за свако радно мјесто за које је 

расписан конкурс, које ће стручне оспособљености, знања и 

вјештине провјеравати у изборном поступку и начин 

њихове провјере.  

 5. Комисија је дужна да поступак по овом рјешењу, 

обави у року од 30 дана од истека рока за пријављивање 

кандидата на конкурс. 

 6. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука, и на 

огласној табли, у згради Градске управе Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-3200/17. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 07.09.2017. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 495. 

 На основу члана 98. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локлане самоуправе 

(„Сл.гласник Републике Српске“, број 97/16), члана 4. 

Правилника о пријему у радни однос и стручном 

оспособљавању приправника у Градској управи Града Бања 

Лука („Сл.гласник Града Бања Лука“, број 27/17) и члана 55. 

Статута Града Бања Лука („Сл.гласник Града Бања Лука“, 

бр. 25/05, 30/07, 17/12, 20/14, 39/16 и 26/17), Градоначелник 

Града Бања Лука, доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Комисије за спровођење поступка  

за пријем приправника у Градској управи  

Града Бања Лука 

 

 1. У Комисију за спровођење поступка за пријем 

приправника у Градској управи Града Бања Лука , именују 

се: 

 

1) Чедомир Раковић, дипл.правник, за предсједника, 

2) Наташа Савковић, дипл.правник, за члана, 

3) Дијана Грбић, мастер – теоретичар извођачких 

умјетности, за члана. 

 

 2. Задатак Комисије је да, у складу са Законом о 

службеницима и намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправи и Правилником о пријему у радни 

однос и стручном оспособљавању приправника у Градској 

управи Града Бања Лука проведе поступак за пријем 

приправника у Градској управи Града Бања Лука, по Јавном 

конкурсу број: 12-Г-2920/2017 од 21.08.2017. године. 

 3. Комисија је дужна да изврши контролу испуњавања 

услова кандидата и улазни интервју са кандидатима, изврши 

бодовање кандидата према утврђеним критеријумима и 

утврди редослијед кандидата, тј.приоритетну ранг-листу. 

 4. Комисија је дужна да поступак по овом рјешењу, 

обави у року од 30 дана од истека рока за пријављивање 

кандидата на конкурс. 

 5. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука, и на 

огласној табли, у згради Градске управе Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-3199/17. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 07.09.2017. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 496. 

 На основу члана 79. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локлане самоуправе 

(„Сл.гласник Републике Српске“, број 97/16), члана 20. 

Правилника о јединственим процедурама за попуњавање 

упражњених радних мјеста у градској, односно општинској 

управи („Сл.гласник Републике Српске“, број 42/17) и члана 

55. Статута Града Бања Лука („Сл.гласник Града Бања 

Лука“, бр. 25/05, 30/07, 17/12, 20/14, 39/16 и 26/17), 

Градоначелник Града Бања Лука, доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Комисије за спровођење поступка за 

попуну упражњених руководећих радних мјеста у 

Градској управи Града Бања Лука 

 

 

 1. У Комисију за спровођење поступка за попуну 

упражњених руководећих радних мјеста у Градској управи 

Града Бања Лука , именују се: 

 

1) Зоран Поповић, дипл.инжењер шумарства, за 

предсједника, 

2) Предраг Вулин, дипл.инжењер машинства, за члана, 

3) Остоја Перишић, дипл.правник, за члана, 

4) Наташа Савковић, дипл.правник, за члана, 

5) Љубиша Сладојевић, дипл.правник, за члана. 
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 2. Задатак Комисије је да, у складу са Законом о 

службеницима и намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправи и Правилником о јединственим 

процедурама за попуњавање упражњених радних мјеста у 

градској, односно општинској управи проведе поступак за 

попуну упражњених руководећих радних мјеста у Градској 

управи Града Бања Лука, по Јавном конкурсу број: 12-Г-

2919/2017 од 21.08.2017. године. 

 3. Комисија је дужна да изврши контролу испуњавања 

услова кандидата и улазни интервју са кандидатима. 

 4. Комисија утврђује за свако радно мјесто за које је 

расписан конкурс, које ће стручне оспособљености, знања и 

вјештине провјеравати у изборном поступку и начин 

њихове провјере.  

 5. Комисија је дужна да поступак по овом рјешењу, 

обави у року од 30 дана од истека рока за пријављивање 

кандидата на конкурс. 

 6. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука, и на 

огласној табли, у згради Градске управе Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-3196/17. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 07.09.2017. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 497. 

 На основу члана 19. став 3. Закона о систему јавних 

служби („Службени гласник Републике Српске“, бр. 68/07, 

109/12 и 44/16), члана 59. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16) и члана 

55. Статута Града Бања Лука („Службени гласник Града 

Бања Лука“, бр. 25/05, 30/07, 17/12, 20/14, 39/16 и 26/17), 

Градоначелник Града Бања Лука, доноси 

 

З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 

о давању сагласности на Одлуку о измјенама Статута  

Туристичке организације Града Бања Лука,  Бања Лука 

 

 I – Даје се сагласност на Одлуку о измјенама Статута 

Туристичке организације Града Бања Лука, Бања Лука под 

бројем 469/17 од  22.08.2017. године.  

 II – Oвaј закључак ступа на снагу са даном доношења, а 

биће објављен у „Службеном гласнику Града Бања Лука“. 

 

О б р а з л о ж е њ е  

 

 Управни одбор Туристичке организације Града Бања 

Лука, Бања Лука на сједници одржаној 22.08.2017. године 

донио је Одлуку о измјенама Статута Туристичке 

организације Града Бања Лука, Бања Лука под бројем 

469/17. 

 У име оснивача Градоначелник даје сагласност на 

Статут и другa општa актa установа чији је оснивач Град. 

 С обзиром на наведено а у смислу члана 19. став 3. 

Закона о систему јавних служби („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 68/07, 109/12 и 44/16), члана 59. 

Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“, број 97/16) и члана 55. Статута Града 

Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

25/05, 30/07, 17/12, 20/14, 39/16 и 26/17), одлучено је као у 

диспозитиву овог Закључка. 

 

Број: 12-Г-3181/17. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 05.09.2017. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 498. 

 На основу члана 15. став 1. Закона о трговини 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 6/07, 52/11, 

67/13 и 106/15), члана 13. Закона о занатско-предузетничкој 

дјелатности („Службени гласник Републике Српске“, бр. 

117/11, 121/12, 67/13 и 44/16) и члана 69. Статута Града 

Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

25/05, 30/07, 17/12, 20/14, 39/16 и 26/17), доносим 

 

ЗА К Љ У Ч А К 

 

 I - У петак 08.09.2017. године, „FRUCTA TRADE“ д.о.о. 

Дервента, пословна јединица „Hiper Kort број 1“, Бања 

Лука, Улица Бранка Поповића бр. 310, може да ради дуже у 

односу на радно вријеме прописано Одлуком о одређивању 

радног времена правним лицима и предузетницима који 

обављају трговинску, занатску и услужну дјелатност на 

подручју града Бања Лука („Службени гласник Града Бања 

Лука“, бр. 5/08, 29/09, 5/11 и 3/15), и то: 

 

 - у времену до 23,00 часа. 

 

 II - Овај закључак доносим на захтјев FRUCTA TRADE“ 

д.о.о. Дервента, организатора ноћне куповине, који ће тога 

дана својим купцима омогућити куповину по повољнијим 

цијенама уз низ других промотивних активности. 

 III – Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

биће објављен у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-3179/17. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 05.09.2017. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 
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1
 ИЗДАВАЧ: Скупштина града Бања Лука,Трг српских владара бр. 1. – Телефон: 244-444- Излази у складу 

са потребама. Одговорни уредник: ИГОР ШУКАЛО. Штампа: Служба за заједничке послове 
 


