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 123.  

 На основу члана 59. став 1. тачка 10. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16), чл. 67. и 83. Статута Града Бања Лука („Службени 

гласник Града Бања Лука“, бр. 14/18 и 9/19), чл. 22, 35. и 

155. Закона о заштити и спасавaњу у ванредним 

ситуацијама („Службени гласник Републике Српске“, број 

121/12), а у вези са спровођењем  Плана обуке и 

оспособљавања јединица и тимова цивилне заштите и 

повјереника заштите и спасавања Града Бања Лука за 2019. 

годину, број: 12-Г-920/19 од 19.03.2019. године, 

Градоначелник Града Бања Лука доноси: 

 

О  Д  Л  У  К  У 

о реализацији Плана обуке и оспособљавања јединица  

и тимова цивилне заштите и повјереника заштите  

и спасавања на територији Града Бања Лука  

за 2019. годину 

 

I 

 

 Обуку јединица и тимова цивилне заштите и 

повјереника заштите и спасавања, извршити према Плану 

обуке и оспособљавања  јединица и тимова цивилне 

заштите и повјереника заштите и спасавања на територији 

Града Бања Лука за 2019. годину, према Плану Одсјека за 

послове цивилне заштите и професионалне територијалне 

ватрогасне јединице, а најкасније до 30.11.2019. године. 

 

II 

 

 Одсјек за послове цивилне заштите и професионалне 

територијалне ватрогасне јединице ће 15 дана прије Планом 

одређених термина обуке, уручити позиве припадницима 

цивилне заштите са тачно одређеним мјестом и термином 

извођења обуке. 

 

III 

 

 1) Одсјек за послове цивилне заштите и ПТВЈ ће уредно 

водити евиденцију о припадницима цивилне заштите који 

су се одазвали на обуку, те да ће: 

 - обавијестити послодавца лица ангажованог Планом 

обуке и оспособљавања да су обавезни исплатити новчану 

накнаду, коју обрачунава и исплаћује послодавац, од 

основице коју чини његова просјечна мјесечна плата 

остварена у претходном мјесецу у односу на мјесец у којем 

је вршио послове заштите и спасавања, сразмјерно времену 

ангажовања; 

 - обавијестити послодавца да Одјељењу за финансије 

достави податке и доказе о исплаћеним накнадама, ради 

бруто рефундирања исплаћеног износа, а у складу са 

чланом 35. став 1. Закона о заштити и спасавању у 

ванредним ситуацијама. 

 - доставити Одјељењу за финансије списак лица 

ангажованих Планом обуке и оспособљавања, који нису у 

радном односу, ради исплате накнаде, која се обрачунава на 

основицу коју чини просјечна мјесечна нето плата 

остварена у Републици према саопштењу Републичког 

завода за статистику, претходног мјесеца у којем је 

грађанин ангажован, а у складу са чланом 35. став 2. Закона 

о заштити и спасавању у ванредним ситуацијама. 

 2) Списак лица ангажованих Планом обуке и 

оспособљавања, који нису у радном односу, обавезно 

садржи име и презиме лица, ЈМБ, период (датум) 

ангажовања, број сати ангажовања и број текућег рачуна на 

који ће се извршити исплата. 

 3) Регистрацију лица ангажованих Планом обуке и 

оспособљавања, који нису у радном односу, извршиће 

Одсјек за послове цивилне заштите и ПТВЈ, у складу са 

одредбама Упутства о начину регистрације обвезника 

Градске управе Града Бања Лука у Јединствени систем 

Пореске управе Републике Српске („Службени гласник 

Града Бања Лука, број 9/18). 

 

IV 

 

 Средства за ову намјену су планирана у Буџету Града за 

2019. годину -  Одсјек за послове цивилне заштите и 

професионалне територијалне ватрогасне јединице – 

економски код 412900 - Остали непоменути расходи. 

 

V 

 

 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-1007/19. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 25.03.2019. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 124. 

 На основу члана 82.став 3. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16), члана 67. став 7. Закона о раду („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 1/16 и 66/18) и члана 67. Статута 

Града Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр 

14/18  и  9/19), Градоначелник Града Бања Лука , доноси 

 

О  Д  Л  У  К  У 

о радном времену у Одсјеку за послове цивилне заштите 

и професионалне територијалне ватрогасне јединице 

 

I 

 

 Овом oдлуком одређује се радно вријеме за запослене у 

Одсјеку за послове цивилне заштите и професионалне 

територијалне ватрогасне јединице (у даљем тексту: 

„Одсјек“). 

 

II 

 

 1) Радно вријеме намјештеника распоређених на радна 

мјеста: Командант бригаде, помоћник команданта бригаде, 

чистач и намјештеника распоређених у Одјељењу за 

техничку подршку у Професионалне територијалне 

ватрогасне јединице организује се у редовном радном 



Страна: 2 – Број 10 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА БАЊА ЛУКА 02.04.2019.год. 

времену Градске управе града Бања Лука, од 08.00 до 16.00 

часова. 

 2) Радно вријеме намјештеника у Одсјеку који су 

распоређени на радна мјеста у ватрогасним четама 

организује се у двије смјене: 

 - Прва смјена – од 07.00 до 19.00 часова – радно вријеме 

у трајању од 12 часова са правом коришћења паузе у току 

смјене у трајању од 45 минута, а у складу са распоредом и 

потребом посла; 

 - Друга смјена – од 19.00 до 07.00 часова - радно вријеме 

у трајању од 12 часова са правом коришћења паузе у току 

смјене у трајању од 45 минута, а у складу са распоредом и 

потребом посла; 

 Након завршене прве смјене (у трајању од 12 часова) 

запослени имају право на одмор наредних 24 часа, а након 

завршене друге смјене (у трајању од 12 часова) запослени 

имају право на одмор наредних 48 часова. 

 3) Радно вријеме намјештеника који су распоређени на 

радна мјеста у Одсјеку, у саставу Ватрогасне службе на 

аеродрому, организује се у смјенама у складу са 

обавјештењем о отворености аеродрома Бања Лука 

добијеног од Предузећа за услуге у ваздушном саобраћају 

„Аеродроми Републике Српске“. 

 4) Уколико је отвореност аеродрома мања од 24 часа, 

Руководилац ватрогасне службе на аеродрому ће упознати 

команданта бригаде који ће предложити шефу Одсјека за 

послове цивилне заштите и професионалне територијалне 

ватрогасне јединице прерасподјелу радног времена 

запослених. 

 5) Радно вријеме запослених на радним мјестима у 

статусу службеника у Одсјеку, као и запослених у статусу 

намјештеника у цивилној заштити организује се у редовном 

радном времену Градске управе Града Бања Лука, од 08.00 

до 16.00 часова. 

 

III 

 

 1) Шеф Одсјека за послове цивилне заштите и 

професионалне територијалне ватрогасне јединице врши 

распоред радног времена запослених у Професионалној 

територијалној ватрогасној јединици (у смјенама и према 

другим потребама службе) на приједлог команданта бригаде 

у складу са законом и овом одлуком. 

 2) Надзор над примјеном ове одлуке врши шеф Одсјека 

за цјелокупни одсјек и командант бригаде за ватрогасну 

бригаду. 

IV 

 

 Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука 

о радном времену у Одсјеку за послове цивилне заштите и 

професионалне територијалне ватрогасне јединице 

(„Службени гласник града Бања Лука“, број 26/17). 

 

V 

 

 Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављена у Службеном гласнику Града Бања Лука и на 

огласној табли Одсјека. 

 

Број: 12-Г-1056/19. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 27.03.2019. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 125. 

 На основу члана 72. Закона о службеницима и 

намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 97/16), члана 

20. Правилника о јединственим процедурама за попуњавање 

упражњених радних мјеста у градској, односно општинској 

управи („Службени гласник Републике Српске“, број 42/17) 

и члана 83. Статута Града Бања Лука („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 14/18, 9/19), Градоначелник Града 

Бања Лука, доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Комисије за спровођење  

Интерног конкурса за попуну  

извршилачких радних мјеста у  

Градској управи Града Бања Лука 

 

 1. У Комисију за спровођење поступка за трајну попуну 

извршилачких радних мјеста у статусу службеника у 

Градској управи Града Бања Лука, именују се: 

 

 1) Милка Куљанац, дипл.правник, за предсједника, 

 2) Остоја Перишић, дипл.правник, за члана, 

 3) Игор Врућинић, дипл.ветеринар, за члана, 

 

 2. Задатак Комисије је да, у складу са Законом о 

службеницима и намјештеницима у органима јединице 

локалне самоуправе и Правилником о јединственим 

процедурама за попуњавање упражњених радних мјеста у 

градској, односно општинској управи проведе поступак за 

попуну извршилачких радних мјеста у Градској управи 

Града Бања Лука, по Интерном конкурсу број: 12-Г-9582/19 

од 20.03.2019. године. 

 3. Комисија је дужна да изврши контролу испуњавања 

услова кандидата и улазни интервју са кандидатом. 

 4. Комисија утврђује за радно мјесто за које је расписан 

конкурс, које ће стручне оспособљености, знања и вјештине 

провјеравати у изборном поступку и начин њихове 

провјере.  

 5. Комисија је дужна да поступак по овом рјешењу, 

обави у року од 30 дана од истека рока за пријављивање 

кандидата на конкурс. 

 6. Ово рјешење ступа на снагу са даном доношења, а 

биће објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука, и 

на огласној табли, у згради Градске управе Града Бања 

Лука. 

 

Број: 12-Г-1063/19. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 27.03.2019. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 126. 

 На основу члана 9. став 3. Уредбе о канцеларијском 

пословању републичких органа управе („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 1/04  и 13/07), члана 67. став 1. 

тачка 21. и члана 83. Статута Града Бања Лука („Службени 

гласник Града Бања Лука“, бр. 14/18 и 9/19) и Правилника о 

унутрашњој организацији послова и систематизацији 

радних мјеста Градске управе Града Бања Лука („Службени 

гласник Града Бања Лука“, бр. 49/18), Градоначелник Града 

Бања Лука, доноси  

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о утврђивању ознака организационих јединица, 

вођењу скраћеног дјеловодника и пописа аката  

у Градској управи Града Бања Лука 

 

I 

 

 У Градској управи Града Бања Лука, утврђују се 

сљедеће ознаке организационих јединица: 

 

 1. Одјељење за општу управу      01 

 2. Одјељење за привреду       02 

 3. Одјељење за просторно уређење     03 

 4. Одјељење за финансије       04 

 5. Одјељење за комуналне послове     05 

 6. Одјељење за борачко-инвалидску заштиту  06 

 7. Стручна служба Скупштине Града    07 
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 8. Одјељење комуналне полиције     08 

 9. Одјељење за инспекцијске послове    09 

 10. Одјељење за културу, туризам и социјалну 

  политику           10 

 11. Служба за заједничке послове     11 

 12. Кабинет Градоначелника      12 

 13. Одјељење за саобраћај и путеве    13 

 14. Одјељење за локални економски развој 

  стратешко планирање       14 

 15. Одјељење за образовање, здравство, 

  омладину и спорт        15 

 16. Одсјек за послове цивилне заштите и  

  професионалне територијалне ватрогасне  

  јединице           16 

 17. Одсјек за информатику       17 

 18. Одсјек за развој локалне самоуправе и 

  управљање људским ресурсима    18 

 19. Одсјек за правна питања и прописе   19 

 20. Одсјек за јавне набавке       20 

 21. Јединица за интерну ревизију     21 

 22. Одсјек за регионалну и међународну сарадњу 

  и протокол Градоначелника     22 

 23. Одсјек за сарадњу са грађанима 

  - Канцеларија за грађане      23  

 

II 

 

 Предмети Градоначелника, Предсједника Скупштине 

Града, Јединице за интерну ревизију и предмети матичних 

послова у Одјељењу за општу управу, могу се заводити 

путем скраћеног дјеловодника. 

 

III 

 

 Предмети јединице за интерну ревизију ће се чувати у 

архиви Градоначелника. 

 

IV 

 

 Све организационе јединице Градске управе Града могу 

водити попис аката, уколико се за то укаже потреба, а који 

служи за завођење аката исте или сличне врсте, по којима се 

води исти поступак, а који се, у току године, масовно 

појављују. 

 Руководиоци организационих јединица одредиће, 

рјешењем, по овлашћењу Градоначелника, предмете за које 

ће се водити попис аката. 

 

V 

 

 Ступањем на снагу овог рјешења, престаје да важи 

Рјешење број 12-Г-3411-1/17 од 1.10.2017. године. 

 

VI 

 

 Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

VII 

 

 О извршењу овог рјешења стараће се Одјељење за 

општу управу. 

 

Број: 12-Г-1080/19. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 28.03.2019. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 127. 

 На основу члана 82. став 3. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, брoj 

97/16) и члана 83. Статута Града Бања Лука („Службени 

гласник Града Бања Лука“, бр. 14/18), Градоначелник Града 

Бања Лука, доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е  

о именовању Радне групе за разматрање одредби 

подзаконских аката, који одређују радно вријеме 

трговинским, занатским, услужним и угоститељским 

субјектима, на подручју града Бања Лука 

 

 I – У Радну групу за разматрање одредби подзаконских 

аката, који одређују радно вријеме трговинским, занатским, 

услужним и угоститељским субјектима, на подручју града 

Бања Лука (у даљем тексту Радна група), именују се: 

 1. Раденко Комљеновић, начелник Одјељења за 

привреду, предсједник, 

 2. Јанко Кецман, начелник Одјељења за инспекцијске 

послове, члан 

 3. Миленко Летић, начелник Одјељења комуналне 

полиције, члан, 

 4. Милка Куљанац, Одјељење за инспекцијске послове, 

члан, 

 5. Петар Миљић, Одјељење комуналне полиције, члан, 

 6. Жељко Поповић, Занатско – предузетничка комора 

регије Бања Лука, члан, 

 7. Драган Ћибић, Министарство унутрашњих послова 

Републике Српске, замјеник начелника Полицијске управе 

Бања Лука, члан, 

 8. Неђељко Радуловић, Одјељење за привреду, члан, 

 9. Владимир Којић, Одјељење за привреду, члан. 

 

 II – Задатак Радне групе је разматрање одредби  Одлуке 

о одређивању радног времена правним лицима и 

предузетницима који обављају трговинску, занатску и 

услужну дјелатност на подручју града Бања Лука 

(„Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 5/08, 29/09, 5/11 

и 3/15) и Одлуке о одређивању радног времена 

угоститељским објектима на подручју града Бања Лука 

(„Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 14/12, 16/14, 

16/15, 39/16 и 26/17), те предлагање евентуалних измјена 

истих. 

 III – Ово рјешење ступа на снагу даном доношења и 

биће објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-1003/19. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 25.03.2019. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 
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 На основу члана 5. став 5. тачка а) Споразума о сарадњи 

на реализацији пројекта обнове и изградње комуналне и 

социјалне инфраструктуре на просторима гдје живе 

расељена лица и повратници из средстава за 2018. годину, 

број: 12-Г-739/19 од 07.03.2019. године, чл. 59. и 82. став 3. 

Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Српске“, број 97/16), члана 67. Статута Града 

Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, број 

14/18), и члана 34. Правилника о унутрашњој организацији 

и систематизацији радних мјеста Градске управе Града 

Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, број 

49/18), Градоначелник Града Бања Лука, доноси 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању пројект менаџера 

 

 I - Именује се Горан Удовичић, спец. струк. инг. 

заштите животне средине, за пројект менаџера на 

реализацији Пројекта санације металне ограде око гробља 

„Св. Марко“. 

 II - Пројект менаџер је дужан да о свим предузетим 

радњама писмено извјештава начелника надлежног 

одјељења и Кабинет градоначелника. 
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 III - Пројект менаџер послове из своје надлежности 

обавља волонтерски и не остварује право на накнаду. 

 IV - Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а 

биће објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-969/19. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 21.03.2019. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 
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 На основу члана 67. Статута Града Бања Лука 

(„Службени гласник Града Бања Лука“, број 14/18), члана 

10. став 1. Правилника о избору најбољег радника-

службеника Градске управе Града Бања Лука („Службени 

гласник Града Бања Лука“, број 8/14) и члана 34. 

Правилника о унутрашњој организацији послова и 

систематизацији радних мјеста Градске управе Града Бања 

Лука, („Службени гласник Града Бања Лука“, број 49/18), 

доносим 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању чланова Комисије за избор најбољег 

намјештеника - службеника Градске управе  

Града Бања Лука за 2018. годину 

 

I 

 

 У Комисију за избор најбољег намјештеника - 

службеника за 2018. годину именују се: 

 1. Сања Павловић, дипл.правник, за предсједника, 

 2. Дејан Вујић, дипл.економиста, за члана, 

 3. Љиљана Ракић, дипл.правник, за члана, 

 4. Милка Куљанац, дипл.правник, за члана, 

 5. Зоран Вујмиловић, дипл.економиста, за члана. 

 

II 

 

 Комисија има задатак да, између приједлога приспјелих 

од Градоначелника, начелника одјељења, служби, секретара 

Скупштине и шефова самосталних одсјека, предложи по 

једног кандидата за избор најбољег намјештеника  – 

службеника Градске управе, у три категорије, и то: 

 

 1. НАГРАДА ЗА ДОПРИНОС НА ПРУЖАЊУ 

УСЛУГА ГРАЂАНИМА; 

 

 2. НАГРАДА ЗА ДОПРИНОС У СТРУЧНОЈ 

ОБЛАСТИ ИЗ ОКВИРА НАДЛЕЖНОСТИ ГРАДСКЕ 

УПРАВЕ; 

 

 3. НАГРАДА ЗА ПОСЕБАН ДОПРИНОС У УКУПНОЈ 

АФИРМАЦИЈИ ГРАДСКЕ УПРАВЕ. 

 

III 

 

 Ово рјешење ступа на снагу даном доношења, а биће 

објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-911/19. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 18.03.2019. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 
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 На основу члана 25. став 2. Закона о социјалној заштити 

(„Службени гласник  Републике Српске“, бр. 37/12 и 90/16), 

и чл. 7. и 8. Правилника о утврђивању способности лица у 

поступку остваривања права из социјалне заштите и 

утврђивању функционалног стања корисника („Службени 

гласник  Републике Српске“, бр. 116/12, 111/13 и 9/17) и 

члана 83. Статута Града Бања Лука („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 14/18 и 9/19) Градоначелник, доноси 

 

 

Р  Ј  Е  Ш  Е  Њ  Е 

о именовању Првостепене стручне комисије за 

утврђивање способности лица у поступку остваривања 

права из социјалне заштите и утврђивању 

функционалног стања корисника 

 

1. У Првостепену стручну комисију за утврђивање 

способности лица у поступку остваривања права из 

социјалне заштите и утврђивању функционалног 

стања корисника (у даљем тексту: Комисија) 

именују  

2. се стални и повремени чланови:  

1) Стални чланови су: 

- Др Радојка Бијелић, специјалиста породичне 

медицине, предсједник, 

- Јадранка Тодоровић Груловић, дипл. психолог, члан,  

- Љиљана Јовановић, дипл. дефектолог, члан. 

2) Повремени чланови су: 

- др Мила Пејић Марјановић, специјалиста 

офталмологије, 

- др Далибор Врањеш, специјалиста 

оториноларингологије, 

- др Сања Гргић, неуролог, 

- др Љиљана Петровић, специјалиста физикалне 

медицине и рехабилитације, 

- др Петар Цвијић, ортопед, 

- др Мирјана Мишковић, психијатар, 

- Јелена Рајић, дипл. социјални радник. 

 

 2. Радом Комисије руководи предсједник. 

 3. Задатак Комисије је да, у складу са Правилником о 

утврђивању способности лица у поступку остваривања 

права из социјалне заштите  и утврђивању функционалног 

стања корисника (у даљем тексту: Правилник), донесе налаз 

и мишљење о способности и функционалном стању лица.  

4. Комисија даје налаз и мишљење само уколико ради у 

пуном саставу.  

 5. Послове координације комисије у које спадају: 

административни послови, стручни послови и послови 

координације између чланова стручне комисије и лица у 

поступку процјене способности и утврђивања 

функционалног стања, обавља координатор Комисије у 

складу са Правилником. 

 6. За координатора комисије именује се Душка Поповић, 

дипл. социјални радник, запослена у ЈУ Центар за социјални 

рад Бања Лука. 

 7. Средства за покривање трошкова рада Комисије 

обезбјеђује Град Бања Лука. Висина нето накнаде за 

предсједника Комисије утврђује се у износу од 10,00 КМ а 

за сталне чланове комисије у износу од 7,00 КМ, по лицу за 

које се врши процјена. Нето накнада повременим члановима 

комисије износи 7,00 КМ по лицу за које се врши процјена. 

 8. Комисија о свом раду обавјештава Одјељење за 

културу, туризам и социјалну политику Града Бања Лука и 

Министарство здравља и социјалне заштите Републике 

Српске једном годишње. 

 9. Комисија се именује на период од  двије године. 

 10. Ово рјешење ступа на снагу дана 30.03.2019. године, а 

биће објављено у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-1058/19. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 27.03.2019. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 

 

 

 

 

 



02.04.2019.год. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА БАЊА ЛУКА  Број 10- Страна: 5 

С А Д Р Ж А Ј  

123. Одлука о реализацији Плана обуке и оспособљавања 

јединица и тимова цивилне заштите и повјереника 

заштите и спасавања на територији Града Бања Лука 

за 2019. годину..................................................................1 

124. Одлука о радном времену у Одсјеку за послове 

цивилне заштите и професионалне територијалне 

ватрогасне јединице.........................................................1 

125. Рјешење о именовању Комисије за спровођење 

Интерног конкурса за попуну извршилачких радних 

мјеста у Градској управи Града Бања Лука...................2 

126. Рјешење о утврђивању ознака организационих 

јединица, вођењу скраћеног дјеловодника и пописа 

аката у Градској управи Града Бања Лука.....................2 

127. Рјешење о именовању Радне групе за разматрање 

одредби подзаконских аката, који одређују радно 

вријеме трговинским, занатским, услужним и 

угоститељским субјектима, на подручју града Бања 

Лука....................................................................................3 

128. Рјешење о именовању пројект менаџера.......................3 

129. Рјешење о именовању чланова Комисије за избор 

најбољег намјештеника-службеника Градске управе 

Града Бања Лука за 2018. годину....................................4 

130. Рјешење о именовању Првостепене стручне комисије 

за утврђивање способности лица у поступку 

остваривања права из социјалне заштите и утврђивању 

функционалног стања корисника...................................4 

 
1 

 

                                                                 
1
 ИЗДАВАЧ: Скупштина града Бања Лука,Трг српских владара бр. 1. – Телефон: 244-444- Излази у складу 

са потребама. Одговорни уредник: ИГОР ШУКАЛО. Штампа: Служба за заједничке послове 
 


