
 

СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 
ГРАДА БАЊА ЛУКА 

Год. LIX Број 1 Бања Лука, 10.01.2019.год. 

Годишња претплата 120,00 КМ 

Цијена једног примјерка 6,00 КМ 

Жиро-рачун бр. 5550071203488860 

код Нове банке АД Бања Лука 

Врста прихода 722-521 
 

 1.  

 На основу чл. 59. и 82. став 3. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16) и члана 67. Статута Града Бања Лука („Службени 

гласник Града Бања Лука“, број 14/18), Градоначелник 

Града Бања Лука, доноси:  

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 

О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА 

О ПЛАТАМА И НАКНАДАМА ЗАПОСЛЕНИХ 

У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА БАЊА ЛУКА 

 

 

Члан 1. 

 

 У Правилнику о платама и накнадама запослених у 

Градској управи Града Бања Лука („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 20А/16, 27А/16, 30/16, 38/16, 3А/17, 

10/17, 17/17, 33/17, 38/17, 16/18, 22/18 и 30/18) (у даљем 

тексту: „Правилник“) у члану 8. у другој алинеји, ријечи: 

„шеф Одсјека за послове градског протокола“ замјењују се 

ријечима: „шеф Одсјека за регионалну и међународну 

сарадњу и протокол градоначелника“, а иза ријечи: 

„комунални полицајац“ додају се ријечи: „виши референт за 

евиденције Кабинета градоначелника“, а трећа алинеја 

мијења се и гласи: „-стручни савјетник, референт за 

техничке и опште послове у Кабинету градоначелника,  

самостални стручни сарадник – управник Пословне зоне 

Рамићи – Бања Лука, самостални стручни сарадник за 

управно-правне послове, у Одсјеку за правна питања и 

прописе, самостални стручни сарадник – координатор за 

скупштинске послове, шеф Одсјека за евиденцију и 

управљање непокретном имовином Града и шеф Одсјека за 

стратешко планирање, јавно-приватно партнерство и 

припрему пројеката, у Одјељењу за локални економски 

развој и стратешко планирање.........................................20%.“ 

 

Члан 2. 

 

 У члану 8. Правилника, у четвртој алинеји, ријечи: 

„самостални стручни сарадник – координатор за привреду и 

корпоративно управљање“ се бришу, а ријечи: „шеф 

Одсјека за остале комуналне послове“ замјењују се 

ријечима: „шеф Одсјека за послове заједничке комуналне 

потрошње и заштиту животне средине“, а иза ријечи: „шеф 

Одсјека за послове комуналне накнаде, правне и стручне 

послове“ додају се ријечи: „самостални стручни сарадник за 

комуналну опрему, јавну хигијену и зоохигијену, 

самостални стручни сарадник - координатор за управљање 

људским ресурсима“. 

 

Члан 3. 

 

 (1) У члану 8. Правилника, у петој алинеји, ријечи: 

„самостални стручни сарадник за нормативно-правне 

послове и управни надзор у Одјељењу за културу, туризам и 

социјалну политику, самостални стручни сарадник за  

нормативно-правне послове, управно-правне послове и 

управни надзор, у Одјељењу за образовање, здравство, 

омладину и спорт и самостални стручни сарадник  - 

контролор за управно-правне послове у Одсјеку за интерну 

ревизију“ се бришу, а иза ријечи: „виши стручни сарадник 

за лична примања и ликвидатуру, у Одјељењу за 

финансије“, додају се ријечи: „самостални стручни 

сарадник за обрачун накнада за објекте преко 500 м2, у 

Одјељењу за комуналне послове, самостални стручни 

сарадник за социјалну политику, самостални стручни 

сарадник за координацију пројеката и виши стручни 

сарадник за развој туризма у Одјељењу за културу, туризам 

и социјалну политику, самостални стручни сарадник за 

формирање евиденције о имовини града, самостални 

стручни сарадник за формирање евиденције и процјену 

имовине града, самостални стручни сарадник за имовину 

града, виши стручни сарадник за имовину и референт за 

одржавање имовине града, у Одјељењу за локални 

економски развој и стратешко планирање, самостални 

стручни сарадник за послове Кабинета градоначелника, 

виши стручни сарадник – секретар предсједника Скупштине 

града, референт за послове безбједности, у Служби за 

заједничке послове.“ 

 

 (2) У члану 8. Правилника, у шестој алинеји, ријечи: 

„виши стручни сарадник – секретар предсједника 

Скупштине града“ се бришу.   

 

Члан 4. 

 

 У члану 9. Правилника, став 2. мијења се и гласи: 

 

 „Изузетно од одредбе става 1. овог члана, основна плата 

за обављање послова под отежаним условима рада увећава 

се за 15% за сљедећа радна мјеста: командир ватрогасне 

чете, замјеник командира ватрогасне чете, командир 

ватрогасног вода, замјеник командира ватрогасног вода, 

командир ватрогасног одјељења, ватрогасац, ватрогасац са 

функцијом ватрогасац, руководилац ватрогасне службе на 

аеродрому – са функцијом командир чете, командир 

јединице ватрогасне службе - са функцијом замјеник 

командира чете, командир ватрогасног одјељења – са 

функцијом Командир одјељења, командир одјељења за 

подршку, шеф Тима за превентивне мјере и активности, 

возач - руковалац грађевинских машина, радник на 

одржавању јавне површине и комуналне опреме, у Одсјеку 

за послове цивилне заштите и професионалне територијалне 

ватрогасне јединице, и референт за протоколарне послове и 

фотографисање.“ 

 

Члан 5. 

 

 Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-85/18. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 10.01.2019. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 
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 2. 

 На основу члана 238. и члана 240 став 4. Закона о раду 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 1/16 и 66/18) и 

члана 59. Закона о локалној самоуправи („Сл.гласник 

Републике Српске“, број 97/16) Синдикална организација 

Градске управе Града Бања Лука - с једне стране и 

Градоначелник Града Бања Лука – с друге стране, дана 

10.01.2019. године, закључили су 

 

 

ИЗМЈЕНЕ И ДОПУНЕ  

КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА 

ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ГРАДСКОЈ УПРАВИ  

ГРАДА БАЊА ЛУКА 

 

 

Члан 1. 

 

 У Колективном уговору за запослене у Градској управи 

Града Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, 

бр. 20А/16, 27А/16, 30/16, 38/16, 3А/17, 10/17,  12/17, 33/17, 

38/17, 44/17, 16/18, 22/18, 30/18 и 45/18) (у даљем тексту 

„Колективни уговор“), у члану 4. додаје се нови став 3. који 

гласи: 

 „(3) За радна мјеста: шеф Тима за превентивне мјере и 

активности, командир ватрогасног вода, замјеник 

командира ватрогасног вода, у Одсјеку за послове цивилне 

заштите и професионалне територијалне ватрогасне 

јединице, утврђује се висина коефицијента за обрачун 

плате.....................................................................................6,25“ 

 

 

Члан 2. 

 

 У члану 5. став 1. Колективног уговора, четврта алинеја 

мијења се и гласи: „- руководилац Јединице за интерну 

ревизију, савјетник, шеф Одсјека за информатику, шеф 

Одсјека за регионалну и међународну сарадњу и протокол 

градоначелника, шеф Одсјека за сарадњу са грађанима – 

Канцеларије за грађане....................................................12,08“. 

 

 

Члан 3. 

 

 У члану 5. став 1. Колективног уговора,  шеста алинеја 

мијења се и гласи: 

 „-стручни савјетник, шеф Одсјека за послове писарнице 

Градске управе, пријемне канцеларије и услужних центара и 

шеф самосталног одсјека..................................................10,97“  

 

 

Члан 4. 

 

 У члану 5. став 1. Колективног уговора, у седмој 

алинеји, ријечи: „шеф Одсјека за остале комуналне 

послове“ замјењују се ријечима: „шеф Одсјека за послове 

заједничке комуналне потрошње и заштиту животне 

средине“. 

 

Члан 5. 

 

 У члану 5. став 1. Колективног уговора, у осмој алинеји, 

иза ријечи: „референт за техничке и опште послове у 

Кабинету градоначелника“ додају се ријечи: „самостални 

стручни сарадник за послове Кабинета градоначелника“, а 

ријечи: „самостални стручни сарадник – координатор за 

привреду и корпоративно управљање„ се бришу, у истом 

члану у деветој алинеји, иза ријечи: „виши референт-

секретар градоначелника“ додају се ријечи: „виши референт 

за евиденције Кабинета градоначелника“. 

Члан 6. 

 

 Ова допуна Колективног уговора ступа на снагу осмог 

дана од дана објављивања у Службеном гласнику Града 

Бања Лукa. 

 

ПРЕДСЈЕДНИК 

СИНДИКАЛНЕ 

ОРГАНИЗАЦИЈЕ ГУБЛ 

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Миленко Летић, с.р. Мр Игор Радојичић, с.р. 

  

Број: 12-Г-86/19.  

Дана, 10.01.2019. год.  

 

 3. 

 На основу члана 13. Закона о занатско-предузетничкој 

дјелатности  („Службени гласник Републике Српске“, бр. 

117/11, 121/12, 67/13 и 44/16), члана 59. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број 

97/16), као и чл. 67. и  83. Статута Града Бања Лука  

(„Службени гласник Града Бања Лука“, број 14/18), 

доносим 

 

Н А Р Е Д Б У 

о привременој забрани рада угоститељских и других 

објеката, на подручју града Бања Лука 

 

 

 I – Овом наредбом, на дан 08.01.2019. године, у 

времену од 10.00 до 18.00 часова, привремено се забрањује 

рад угоститељских и других објеката, у улицама и 

локацијама како слиједи:  

 

 Улица Краља Петра I Карађорђевића: 

 - Хотел „Палас“, УО „Мања“, УО „HEALTHY PALAS“, 

Пекара „Арион“, Пекара „Малетић – Центар“, УО 

„GATSBY“, УО „President“, УО „PomPom“, Козметички 

студио „Bliss“, Фризерски салон „“Dejavu“, Фризерски 

салон „Frizerland“, Туристичка агенција „Sebastijan“, 

Цвјећара „Zorana“, СП „Житопека“, Цвјећара „PALOMA 

GRAND“, УО „Combo“, УО „S-caffe“, Кладионица 

„Mozzart“, Ноћни клуб „Руди“, УО „Игра мечка“, УО 

„Орао“, УО „Кабаре“, „Мјењачница А“, УО „DEBELA 

BERTA – JELEN PUB“, СП „Mobile book shop“, Киоск 

„Minutica K21“, Киоск „Бобис 2“, Киоск „Мinutica K43“, 

Киоск „Лутрија Републике Српске“, Киоск „Секундица 8 и 

2“, Киоск „Minutica broj 112“, Киоск „Minutica broj 116“, 

киоск „Novine“, СП „Ролница“, УО „Smuggler“, УО 

„Sebastijan“, УО „Мала станица“, УО „Тренд стадион“, УО 

„Дионис 3“, УО „Шољица“, УО „Николос“, УО 

„Ципирипи“, УО „Balkon“, 

 

 Трг Крајине: 

 - УО „City“, УО „Agape“, УО „Juice bar“, УО „Palas 

cineplexx“, УО „Beer bar“, УО „La nostra pizzeria“, 

 

 Трг српских јунака: 

 - УО „JOVA“, УО „Klub umjetnika“, 

 

 Улица Видовданска: 

 - Књижара „Cambridge“, Фризерски салон „Премијер“, 

Туристичка агенција „NOVA“, Књиговодствени биро 

„KFC“, УО „Giotto Art“, УО „Costa Rica“, УО „Сенат“, УО 

„Corso“, УО „Euro“,  УО „Bob“, 

 

 Улица Бана Милосављевића: 

 - УО „Дионис“, УО „Aria“, УО „MB“, УО „Focus“; УО 

„CUBA LIBRE“, УО „Nargila bar“, УО „Capriolo“, УО „Rock 

Symphony“, УО „Marcello“, „Gig komerc“ d.o.o., Фризерски 

салон „КС“, 
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 Улица Српска: 

 - УО „Mac Tire Pub“, УО“Snack bar“, 

 

 Улица Јеврејска: 

 - УО „City“, УО „Agape“, УО „Juice bar“, УО „Palas 

cineplexx“, УО „Beer bar“, УО „La  nostra pizzeria“, 

 

 Улица Гајева: 

 - УО „Krug“, 

 

 Улица Иве Лоле Рибара:  

 - УО „Cubana“, УО „Hacienda“, УО „Castello“, УО 

„Allegro“, УО „Flores“, 

 

 Улица Марије Бурсаћ: 

 - УО „Azzuro park“,  

 

 Парк „Петар Кочић“: 

 - УО JP „AQUANA“ d.o.o. Banja Luka – PJ МУЗИЧКИ 

ПАВИЉОН У ПАРКУ  „ПЕТАР КОЧИЋ“ – 

„СТАКЛЕНАЦ“ 

 

 Улица Веселина Маслеше: 

 - УО „Rene caffe“, УО „Fokus“, УО „Roštiljnica Mek“, УО 

„988“ УО „Galerija“, УО „Janković bar“, УО „Bato“, УО 

„Dali“, УО „Viena“, УО „Cinecitta“, УО „Povratak otpisanih“, 

УО „Havana“, УО „Funky house“, 

 

 Улица Краља Алфонса XIII: 

 - УО „Citadela“, 

 

 Трг Републике Српске: 

 - УО „Integra caffe“, УО „Fortuna 2“, 

 

 Улица Владике Платона: 

 - УО „Гаријева пивница“, УО „Стари рецепт“, СП 

„Фонтана“, УО „Стадион“, УО „Antico“, УО „Метеор“, УО 

„180“, УО „Passage“, УО „Lotrek“, УО „Страхиња“, УО 

„Macado“ и УО „Маслина“. 

 

 II - Дана 09.01.2019. године, у времену од 09.00 до 

18.00 часова, привремено се забрањује рад објеката из 

тачке I ове наредбе, те објеката лоцираних у улицама како 

слиједи:   

 

 Алеја Светог Саве: 

 - СП „Трансфер“, УО „Spazio caffe“, СП „Алеја завјесе и 

ентеријери“, ЗУ „Моја апотека - Змијање“, УО „SOHO 

CLUB“, ЈУ Агенција за мирно рјешавање радних спорова, 

УО „Johnny be good“, УО Дворана „Борик“ - ресторан“, УО 

„Дионис – ИЈ“, УО „EQUINOX“ , СП „Маша“, УО „Sudnica 

caffe“ и  

 

 Улица Гундулићева: 

 - Дисконт пића „Бакус“ и УО „Борац мајка рођена“. 

 

 III – Ову наредбу доносим на захтјев Министарства 

унутрашњих послова Републике Српске – Полицијске 

управе Бања Лука, чији је задатак да обезбиједи несметано 

одржавање  прославе 9. јануара - Дана Републике. 

 

 IV – Контролу извршења задатака, из тачке I и тачке II 

ове наредбе, вршиће Одјељење за инспекцијске послове и 

Одјељење комуналне полиције Градске управе Града Бања 

Лука, уз асистенцију припадника Министарства 

унутрашњих послова Републике Српске, Центар јавне 

безбједности Бања Лука. 

 

 V – Ова наредба ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 12-Г-47/18. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 04.01.2019. год. Мр Игор Радојичић, с.р. 
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1
 ИЗДАВАЧ: Скупштина града Бања Лука,Трг српских владара бр. 1. – Телефон: 244-444- Излази у складу 

са потребама. Одговорни уредник: ИГОР ШУКАЛО. Штампа: Служба за заједничке послове 
 


